FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
CAMPUS UNIVERSITARIO DE MIRACEMA

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE SERVIGCO SOCIAL

1.CONTEXTO INSTITUCIONAL

A criacdo do Curso de Servico Social no Campus Universitario de Miracema imputa a
necessidade de um breve resgate histérico desta unidade académica no contexto de sua criagao

na Unitins e posterior incorporagdo & Universidade Federal do Tocantins, em 2003.

Em dezembro de 1990, é criada e implantada a Universidade do Tocantins — Unitins, pelo
Decreto n°® 252/90, de 21/02/90, em conformidade com a Lei n® 136/90, com sede
administrativa em Miracema do Tocantins, capital proviséria do recém criado Estado do

Tocantins.

As origens histéricas da Unitins confundem-se com a criacdo do Estado do Tocantins.
Este se deu a partir de um longo movimento separatista que teve inicio na primeira metade do
século XVIII, vindo a efetivar-se com a instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte no ano
de 1987. O Estado do Tocantins foi criado pelo desmembramento da &rea norte do Estado de

Goiés.

Dentre as diretrizes constantes no projeto inicial destacamos a institucionalizagéo do
modelo multicampi de universidade: em 1991, a criacdo dos campi de Arraias, Guarai e
Tocantinopdlis; em 1992 a criagdo dos Campi de Araguaina, Colinas, Miracema, Paraiso,

Palmas, Porto Nacional e Gurupi.

Em 1992, o campus de Miracema inicia suas atividades com o Curso de Administracéo,
trés anos depois se implanta o Curso de Licenciatura em Matematica. Em 1998, Unitins e Seduc

realizam convénio que teve como objeto a oferta de cursos de Licenciatura Plena em Matematica



e Pedagogia em cardter emergencial, visando garantir a formacdo de professores do Ensino

Fundamental e Médio, que atuavam na rede estadual de ensino.

Na gestdo 1999/2000 a universidade passou por mudancas que culminaram com a
suspensédo de vestibular, extingéo e criagdo de novos cursos. No rol dos cursos extintos, nesta
gestdo, destacaram-se o de Administracio e Matematica, no campus de Miracema.
Concomitantemente, a criacdo de Centros Universitarios de Formacdo de Profissionais da
Educagdo - Cefopes', cuja incumbéncia era congregar as politicas publicas educacionais e as

diretrizes de formagdo docente no ambito da Universidade.

Em 2000, foi criado no campus de Miracema um Cefope para oferecer os cursos de
Pedagogia, para formar o gestor em Administracdo ou Supervisdo Educacional e Normal Superior,
para formar o docente para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com ocorréncia de

apenas um vestibular.

Decorridos seis semestres sem vestibular para os Cursos de Pedagogia e Normal Superior
no campus de Miracema e na iminéncia de sua extingdo, a comunidade académica e a sociedade
civil envidam esforcos tendo em vista sua incorporagdo a recém criada Universidade Federal do

Tocantins a partir de 2003.

Em 2003 retoma-se o concurso vestibular para os Cursos de Pedagogia e Normal
Superior com a fuséo de ambos no ano de 2004. Diante dessa realidade de oferta de apenas um
curso abre-se o debate acerca das possibilidades de implantacdo de um novo curso de

graduagdo.

Em 2005 e 2006, nas discussdes visando definir as acbes prioritérias para investimento, a
comunidade académica do campus indicou cinco prioridades para a consolidagdo do Campus
Universitario de Miracema. Dentre essas prioridades a principal foi a criagdo de um novo curso
de graduagdo. Para viabilizd-la a Coordenagdo do Campus instituiu uma Comissdo® para

apresentar diagndstico e parecer acerca das possibilidades de implantagdo do novo curso.

! Modalidade de Instituicio de Ensino Superior criada pela Unitins, com base no decreto Federal n< 2.306, de

19/08/97 e no Parecer n.° 145/99, de 29/10/99, do Conselho Estadual de Educacgdo do Tocantins.
2 Esta comissdo foi composta pelos seguintes membros: Jose Carlos da Silveira Freire, Marcio Antonio Cardoso
Lima, Roberto Francisco de Carvalho e a aluna Lucélia Lira Moura, conforme Portaria n° 04/2006.



A Comissédo apresentou relatério contendo trés dimensoes: instalagdes fisicas e recursos
humanos (técnico administrativo e docentes) e pesquisa de opinido junto & comunidade interna
(alunos e professores) e externa (estudantes concluintes do ensino médio nas cidades de

Miracema e Miranorte).

O relatério da comissdo apontou que a estrutura fisica encontra-se sub-utilizada,
existindo espaco fisico e equipamentos adequados para atender a demanda de um novo curso.
Alem do mais o corpo de servidores técnico-administrativo permite ampliar o atendimento a
comunidade académica. A comisséo concluiu ainda que o corpo docente existente do Campus
Universitario de Miracema permite que este seja mais bem aproveitado num curso de graduagao

da area de ciéncias sociais e humanas.

Em relacdo & pesquisa de opinido realizada junto & comunidade interna e externa sobre a
proposi¢cdo de um novo curso de graduagdo a comissdo recomendou a criagdo do Curso de
Servico Social, uma vez que este possibilitaria um aproveitamento maior do corpo docente

existente no campus.

A partir destas recomendacbes, o Conselho Diretor do Campus Universitario de
Miracema aprovou a indicagdo ao Consepe da criagdo do Curso de Servico Social a ser
implantado a partir do ano de 2007/1. Para tanto instituiu uma comissdo® responsavel pela

elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servigo Social.

A metodologia de trabalho utilizada por essa comisséo privilegiou a adogdo dos seguintes
procedimentos: levantamento do arcabouco legal que orienta a elaboragdo de projetos
pedagdgicos; discussdo e andlise de projetos pedagdgicos-curriculares de instituicbes de
educagdo superior promotoras do Curso de Servico Social e realizagcdo de reunides de trabalho
para elaboracdo da proposta, bem como a discussdo desta com profissionais da area que

representam a categoria no dmbito do exercicio da profisséo.

Ressaltamos que a criagdo de um novo curso de graduagdo em Miracema esta associado a
politica institucional da Reitoria da UFT, de fortalecer a &rea académica dos campi com apenas

um curso, como é o caso de Miracema, Gurupi e Tocantinopdlis. Além disto, o Conselho

®  Esta Comissdo foi composta pelos professores Marcio Antonio Cardoso de Lima (Presidente), José Carlos da
Silveira Freire, Antonio Miranda de Oliveira e Mariléa Borges de Lima, esta Ultima integrante do Campus
Universitario de Tocantinopolis.



Universitario - Consuni, aprovou em reunido ordinéria de marco deste ano a alocacdo de cddigos
de vagas para a realizacdo de Concurso Publico de docentes para esses e outros campi visando

dar condigOes para criar e implementar um novo curso de graduacéo.

Neste contexto, o campus de Miracema, recompde sua condicdo de contribuir mais
fortemente com a educagdo superior, nesta regido do Estado do Tocantins, na medida em que
passa a ofertar, via vestibular em cada semestre 80 vagas para o Curso de Pedagogia e 80
vagas para o curso de servigo social, totalizando e ampliando sua oferta de 80 para 160 vagas ao

ano.

Esse projeto insere-se no contexto das politicas de democratizacdo e expansdo da
educacdo superior publica, resgatando o compromisso do poder pudblico com a cidadania das
classes populares do nosso pais, assim como é expressdo dos debates, interesses e necessidades
institucionais que vimos travamos no ambito dos colegiados do Campus Universitario de

Miracema e da UFT.

1.1 Missao Institucional:

A criagdo da Universidade Federal do Tocantins — UFT, como universidade multicampi,
em 23 de outubro de 2000 significou uma grande conquista da sociedade civil e politica
tocantinense. Porém, essa conquista veio a efetivar-se a partir do ano de 2003 quando
importantes medidas e acfes foram implementadas: realizacdo do primeiro concurso publico para
docentes, eleicdo direta para reitor e vice-reitor e a consequente instalagdo dos 6rgdos da
gestdo administrativa (Pro-Reitorias).

Em 2004 tivemos a aprovacdo do estatuto da Fundagdo Universidade Federal do
Tocantins que possibilitou a instalacdo dos conselhos deliberativos; o Conselho Universitario —
CONSUNI e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE bem como, a legalizagéo
de atos académicos e administrativos que permitiram a absor¢do dos cursos de graduacdo em
regime presencial dos sete campi da Unitins* ao sistema federal de educagéo.

Diante da necessidade de adequar a UFT aos pardmetros de gestdo académica praticada

4 A Lei n° 10.032/2000 criou a UFT como universidade multicampi abrangendo os sete campi da Unitins

existentes & época (Arraias, Araguaina, Gurupi, Miracema, Porto Nacional, Palmas e Tocantindpolis).



pelo sistema federal de educacdo, a Administragdo Superior (Reitoria) por meio do CONSUNI e
CONSEPE desencadeou algumas agdes visando estimular os colegiados de curso para que iniciem
uma reformulagdo de seus projetos politicos pedagdgicos. A aprovacdo da Resolugdo do
CONSEPE, de n° 05/2005 que trata do processo de elaboragdo e reformulagdo do Projeto
Politico Pedagodgico dos cursos de graduacdo da UFT representou um passo importante na
redefinicdo da estrutura académica da universidade.

Do ponto de vista administrativo, a Reitoria juntamente com 0s campi universitarios
realizaram durante o ano de em 2005 trés oficinas de trabalho para elaboragdo do Plano
Estratégico da Universidade. O plano aponta como Missdo da UFT “a producdo e difusdo do
conhecimento para formar cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o
desenvolvimento da Amazonia” e como um dos objetivos estratégicos na &rea do ensino é
ampliar o nimero de cursos de graduacdo e p6s-graduacdo. Aliado a essas definigdes estratégicas
a Reitoria assumiu em reunido do Planejamento de 2006 a necessidade de consolidar os campi

que até o presente momento contam com apenas um curso de gradua(;éo.

1.2 Estrutura Organizacional.

A estrutura organizacional da Universidade Federal do Tocantins obedece ao que esta

definido no Estatuto da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins.
Segundo o Estatuto da Fundacdo UFT sdo 6rgdo da administracdo superior:

eConselho Universitario - CONSUNI: drgdo deliberativo da UFT destinado a tragar a
politica universitaria e funciona como instancia de deliberagdo superior e de recurso.
Participam desse conselho o Reitor, Pro-reitores, Diretores de campi e representante

de alunos, professores e funcionérios;

eConselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE: 6rgédo deliberativo da UFT
em matéria didatico-cientifica. Fazem parte do mesmo Reitor, Pro-reitores,

Coordenadores de Curso e representante de alunos, professores e funcionarios;

eReitoria: 0rgdo executivo de administracdo, coordenacdo, fiscalizagdo e
superintendéncia das atividades universitarias. Possui a seguinte composigao:
Gabinete do reitor, Pro-reitorias, Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos

Internacionais e Assessoria de Comunicagdo Social.



Considerando a estrutura multicampi foi criadas sete unidades universitarias
denominadas de campi universitarios. Sdo campi da UFT: Campus Universitario de
Arraias: dois cursos de graduacdo; Campus Universitario de Araguaina: seis cursos de
graduagdo; Campus Universitdrio de Gurupi: um curso de graduagdo; Campus
Universitario de Miracema: um curso de graduacdo; Campus Universitario de Palmas:
dez cursos de graduagdo; Campus Universitario de Porto Nacional: quatro cursos de

graduagdo e o Campus Universitario de Tocantinopdlis: um curso de graduacéo;

1.3 Gestdo Académica:
1.1.1.Coordenacdo de Campus: Prof® Msc. Antonio Miranda de Oliveira

1.1.2.Coordenacdo de Curso: a ser definido entre os membros que comporédo o
colegiado desse curso (na fase de implantacdo do curso o Conselho Diretor do

Campus indicara um coordenador pro-tempore)

1.1.3.Relagdo nominal dos membros do Colegiado: parte dos membros desse colegiado
integram o colegiado do Curso de Pedagogia existente no Campus Universitario de

Miracema.

1.1.4.Comissdo de elaboragdo responsavel pelo Projeto Politico-Pedagégico do Curso
de Servigo Social: Prof® Msc. Ant6nio Miranda de Oliveira; Prof® Msc. José Carlos da
Silveira Freire e Prof® Dr. Marcio Antonio Cardoso Lima e Prof® Msc. Mariléa Borges

de Lima.
2. Organizacdo didatico-pedagogica:
2.1 Administracdo Académica

2.2.1 Coordenagdo académica: O curso tera gestdo colegiada composta por todos 0s
professores que trabalham no curso, bem como através da representacdo estudantil e do
segmento técnico-administrativo. A definicdo da Coordenacdo do Curso se dara por meio de
processo eletivo no colegiado de curso, com mandato de dois anos, sendo a funcdo de
Coordenador assumida por docentes efetivos com titulacdo de no minimo de Mestre na area

de aderéncia ao curso.



2.2 Projeto Académico do Curso

2.2.1. Histdrico e concepgao do Curso:

No Brasil, o Servico Social foi implementado como curso de formagdo superior na década
de 1940, com a implantagdo das primeiras Escolas de Servi¢o Social, nas principais capitais do
pais.

Na Regido Norte as primeiras Escolas de Servi¢o Social sdo criadas na década de 1950, a
iniciar pelo Estado do Amazonas e posteriormente no Par4 e ambas s&o reconhecidas como curso
superior na década de 1960. Contudo, enquanto escolas publicas no contexto amazobnico
permanecem apenas essas duas experiéncias. E, a partir da década de 1980 surge o investimento
macico na formacdo do Assistente Social por escolas privadas, iniciado pela UNAMA -
Universidade da Amazonia, no Pard e seguido pelo IMMES - Instituto Macapaense de Ensino
Superior, no Amapa.

No Estado do Tocantins, o curso de Servico Social também tem sido orientado pela
politica de privatizacdo do ensino superior, sendo implantado apenas em IES particulares e
funciona, hoje, dois cursos em Palmas, na capital do Estado, sendo que um deles, para agravar o
quadro foi implantando em regime telepresencial.

A proposta que a UFT apresenta de implantacdo do curso de Servico social € a primeira
iniciativa na Educacdo Superior publica do estado do Tocantins e a terceira na Amazbnia, e
devera reforcar o ensino publico superior na Regido Norte, porque além de atender uma caréncia
em niveis regional e estadual na formacdo do Assistente Social em IES publica, pode também
engajar uma demanda de centenas de candidatos que se encontram nos segmentos sociais
economicamente fragilizados, sem suporte financeiro para custearem um curso particular; além
de cobrir a caréncia em profissionais formados na &rea para atuarem em todo o Estado.

Dessa forma a criacdo do Curso de Servico Social estd sendo programado na UFT a partir
da analise de conjuntura socio-econémica e politica do Estado do Tocantins e suas estreitas
relagdes com as regides Norte e Centro-oeste, considerando o potencial de desenvolvimento

desse Estado enquanto a Unidade de Federacdo mais nova do pais e em franco desenvolvimento.

2.2.2 — Justificativa:
O Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social da UFT esté fundado em trés pilares de

sustentacdo. O primeiro pilar tem como foco a qualidade da formagdo do Assistente Social



enquanto profissional capaz de atuar em questdes sociais com base nas demandas da sociedade;
0 segundo refere-se a efetiva implementacdo do Projeto ético-politico do Servico Social
comprometido com a producdo de conhecimentos, com a organizacéo politica da categoria e com
a defesa da legitimidade juridico-politica da profissdo. E, por fim, a defesa de um projeto
societario que tenha como base a construgdo de uma sociedade igualitaria, para o Tocantins,
Amazonia, Brasil e para o mundo.

O curso de Servico Social da UFT primard pela qualidade da formagdo do Assistente
Social em comprometimento com a producdo de saberes, conhecimentos e experiéncias
produzidas na profissdo e diretamente articulados com as diferentes dimensdes do ensino, da
pesquisa e da extensdo. Nesse aspecto, os eixos de sustentacdo da organizagéo curricular seréo
trabalhados articuladamente, em privilégio ao aspecto tedrico-pratico da profissdo do Assistente
Social; o fortalecimento dos estudos de fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social e a formacédo prética profissional que sera exercitada no estagio.

Para dar conta da efetivacdo dessa proposta a préatica profissional exercitada no curso se
fundamenta nos referenciais tedrico-metodoldgicos da pesquisa-acdo, abordagem de pesquisa e
producdo de conhecimentos que se reveste de principios norteadores e instrumental técnico
capazes de dar suporte a dimenséo interventiva da profisséo.

O curso de servigo social da UFT se orientaré pelo projeto ético-politico profissional do
Servico Social, podendo entdo ser capaz de formar o profissional critico, reflexivo, propositivo,
pesquisador, habilitado a realizar a leitura da realidade como forma de qualificar a sua
intervencdo profissional em rompimento a légica de formacdo de mdo-de-obra para o mercado.
Ao conceber o projeto ético-politico do Servico Social como um dos pilares estruturantes e
norteadores da formagdo do Assistente Social, abre-se uma opgéo histérica de articulacdo da
Unidade de Ensino com as organizagGes da categoria também comprometidas com qualidade da
formacéo.

Ao se investir nesta articulacdo € possivel contribuir especialmente na regido amazonica
com um ensino de qualidade, fortalecimento da profissdo e construcdo de uma pratica profissional
comprometida com implantagdo e implementacdo de politicas publicas e sociais capazes de
garantir direitos sociais.

H4, também, a preocupacdo do curso de Servigo Social com a formagéo de um profissional

que, no processo de intervengéo possa criar metodologias que propiciem alteragfes no quadro de



realidades das comunidades locais situadas num continente marcado pela exclusdo social e
politica na qual se configura hoje a América Latina.

Nessa perspectiva, 0s profissionais formados pelas universidades publicas brasileiras
necessitam de um arcabougo tedrico e metodoldgico que superem as tendéncias tecnicistas
dominantes nas profissdes liberais que, a cada dia mais se distanciam das necessidades da
populacdo trabalhadora destituidas de acesso as politicas publicas.

E nessa conjuntura que se coloca a Regifo Amazonica e o Estado do Tocantins face as
distancias geogréficas, as diferentes etnias e, o quadro de abandono da coisa publica, apesar do
grande potencial de suas reservas naturais. Sdo, pois, com esses elementos que 0s profissionais
do Servico Social vao se deparar no seu cotidiano profissional exigindo que estejam preparados a
intervencdo, centrados nos principios defendidos pelo projeto ético-politico da profissdo que
preconiza a construcdo de um projeto societério alicercado na defesa dos direitos, na democracia
e no compromisso com politicas publicas de Estado.

Ao considerar esses elementos como constitutivos da formacdo académica, o Curso de
Servico Social da UFT, numa universidade publica, faz avancar no estado do Tocantins um
compromisso na defesa de um ensino que considera as particularidades ndo s6 de um estado, uma
regido ou um pais, mas apreende o contexto continental das necessidades humanas que sdo
fundamentais para se construir novas perspectivas de um modelo de sociedade mais igualitaria

que estardo contidos no seu projeto de formacéo académica.

2.2.3 — Objetivos do Curso

Formar o profissional que atue na formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas e sociais, programas e projetos sociais nas areas da Assisténcia Social, Saude,
educacdo, Justica, Trabalho, Seguridade Social (Previdéncia Social), tanto nos espacos publicos

quanto nos privados.

2.2.4 — Perfil profissional

O curso de Servigo Social formara o Assistente Social, profissional capacitado para fazer
intervencdo nas questfes sociais que perpassam o cotidiano dos grupos em situacdo de
vulnerabilidade e riscos sociais, excluidos do acesso aos direitos sociais de cidadania na nossa

sociedade, na perspectiva de pensar, em termos de formulagdo, implantagdo, implementagéo,



gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e sociais que atendam as demandas dos

usuarios desses servicos.

2.2.5 — Competéncias, atitudes e habilidades

As competéncias do Assistente Social estdo garantidas pela Lei 8.662, de 7 de junho de
1993 que dispbe sobre a profissdo do Assistente social e d& outras providéncias. O Art. 5°
preconiza que constituem atribuigdes privativas do Assistente Social:
| — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
pablica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares.
Il — Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servico Social.
Il — Assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servi¢co Social.
IV — Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social.
V — Assumir, no magistério de Servico social, tanto em nivel de graduagdo como pds-graduacéo,
disciplinas e funcbes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacdo
regular.
VI — Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social.
VIl — Dirigir e coordenar Unidades de ensino, e Cursos de Servi¢o Social, de graduacdo e pos-
graduagdo.
VIII — Dirigir e coordenar associacdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social.
IX — Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos
ou outras formas de selegdo para assistentes sociais, ou onde seja aferido conhecimentos
inerentes ao Servigo Social.
X — Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social.
XI — Fiscalizar o exercicio profissional através dos conselhos Federal e Regional.

XII — dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas e privadas.



Xl — Ocupar cargos e funcbes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

XIV — Orientar a populagdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa dos seus
direitos.

2.2.6 — Campos de atuagéo profissional

O curso de Servigo Social habilita profissionais para trabalharem em institui¢des publicas
e privadas, governamentais e ndo-governamentais, tais como: empresas, instituicbes de
assisténcia social, educacdo, salde, lazer, sistema penitencidrio, de seguridade social e
movimentos sociais, ocupando as funcbes de planejamento, administragdo , execucéo,
monitoramento e avaliagdo de projetos e programas sociais.

Com essa formacéo interdisciplinar, o Assistente Social encontra um mercado de trabalho
com multiplas possibilidades de atuacdo que vai desde 0s espagos institucionais, tais como:
secretarias estaduais e municipais, ambulatorios, presidios, judiciario, instituicbes asilares,
empresas industriais e comerciais, 6rgdos de planejamento; passando pelos ndo-institucionais
tais como: associacdes, sindicatos, organizagbes comunitéarias, Conselhos Municipais e outros
conselhos, até os espacos alternativos urbanos e rurais como: organizagdes sociais, unidades de
producdo coletiva tipo assentamentos rurais e &reas de Reforma Agréria, associacbes de

produtores e comunidades primitivas.

2.2.7 Organizagédo Curricular

O curso de Servico Social da UFT tem sua organizacdo curricular fundamentada nas
Diretrizes Gerais para o curso de Servigo Social da ABEPS (Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social) e nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social

Resolucdo CNE/CES N° 15, de 13 de marco de 2002.

7

A organizagdo do curso é composta por trés eixos de formagdo profissional que se
articulam ao ensino, pesquisa e extensdo: Fundamentos Histdricos do Servico Social; Teoria e

Metodologia do Servigo Social; Politicas Publicas e Sociais e Préatica Profissional.

A organizacdo do curso com base nestes trés eixos cumpre 0s principios requeridos pela
legislacdo apresentando um “rigoroso trato teérico, histérico e metodoldgico da realidade social,
que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta”

bem como a “indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de



estagio”(Res. CNE/CES N° 15 de 13/03/02) articulando a integracdo de conhecimentos e
habilidades de formagdo académica e profissional expressadas nos contetdos das disciplinas,
semindarios tematicos, oficinas/laboratérios, atividades complementares, nlcleos de pesquisa e

extensdo, estagio supervisionado e, outros componentes curriculares.

No eixo Fundamentos Histéricos do Servigo Social estdo as disciplinas que contemplam a
formacdo sdcio-historica dos contextos de atuacdo do Servigo Social, incluindo a compreenséo do
mundo contemporaneo, com a América Latina, Brasil, Regido Amazbnica e Tocantins e suas

especificidades regionais e locais.

No eixo Teoria e Metodologia do Servigo Social estdo as disciplinas de fundamentacéo
tedrico-metodoldgica com seu leque de métodos e técnicas operadas pelo Servigo Social nos

diversos campos de atuacéo.

No eixo Politicas Publicas e Sociais e Préatica Profissional estdo incluidas as disciplinas
que tratam da formacéo profissional do Assistente Social, ressaltando o carater interventor da

profissdo e suas areas de atuacéo.

Esta organizacéo curricular pressupde a exigéncia de pré-requisito que estdo presentes a

partir do terceiro periodo do curso.
2.2.7.1 Estrutura curricular do curso de servigo social

Regime De Oferta: Semestral

Créditos:

CH Total: 3.000h

Duracdo: Minimo: nove (nove) semestres Méaximo: 13 (treze) semestres
Vigéncia: 2007/1

Cadig Disciplinas CR |CH CH CH Pré-
0 Tedric |Pratica| Total | Requisit
a 0

1° PERIODO

Fundamentos Epistemoldgicos do Servico 04 - - 60

Social

Sociologia 04 - - 60

Filosofia 04 - - 60

Histdria das Sociedades 04 - - 60

Psicologia Social 04 - - 60

Sub total 20 300
2° PERIODO




Antropologia 04 - - 60
Formacdo Historica Economica e Social do 04 - - 60
Brasil
Fundamentos Historicos Teoricos e 04 - - 60
Metodoldgicos do Servigo Social |
Ciéncia Politica 04 - - 60
Direito e Legislagéo social 04 - - 60
Sub total 20 300
3= PERIODO
Sociologia Contemporanea 04 - - 60
Formacdo Histérica Economica e Social da 04 - - 60
Amazonia
Teoria Politica e Servigo Social | 04 - - 60
Fundamentos HistdricosTeoricos e 04 - - 60
Metodoldgicos do Servigo Social Il
Andlise da Realidade e Diagnostico Social | 04 15 45 60
Sub total 20 300
4= PERIODO
Formacdo Histéria Economica e Social do 04 - - 60
Tocantins
Teoria Politica e Servigo Social Il 04 - - 60 TPSS |
Fundamentos Historicos Teoricos e 04 - - 60 FTMSS
Metodoldgicos do Servigo Social 11l I
Estatistica 04 - - 60
Andlise da Realidade e Diagnostico Social Il 04 15 45 60 | ARDS I
Sub total 20 300
5= PERIODO
Fundamentos Histdricos Teoricos e 04 - - 60 |FTMSS I
Metodoldgicos do Servigo Social 1V ell
Pesquisa em Servico Social | 04 45 15 60
Teoria Politica e Servigo Social 11 04 - - 60 |TPSSle
Il
Politicas Publicas e Sociais | 04 - - 60
Estagio Supervisionado | 08 30 90 120
Sub total 24 360
6= PERIODO
Sociologia Urbana e Rural 04 - - 60
Politicas Publicas e Sociais Il 04 - - 60 PPS |
Pesquisa em Servigo Social Il 04 45 15 60 PSS |
Movimentos Sociais e Servi¢o Social 04 - - 60
Estagio Supervisionado Il 08 30 90 120 ES I
Sub total 24 360
Cadig Disciplinas CR |CH CH CH Pré-
0 Tedric |Pratica| Total | Requisit




a 0

7<= PERIODO
Educacdo Popular e Servico Social 04 - - 60
Etnologia dos Povos da Amazonia 04 - - 60
Planejamento em Servico Social 04 - - 60
Processos de Trabalho e Servigo Social | 04 - - 60
Estéagio Supervisionado Il 10 30 120 150 |ESlell
Sub total 26 390

8= PERIODO
Etnologia Indigena da Amazonia 04 - - 60
Administracdo em Servico Social 04 - - 60
Processos de Trabalho e Servi¢o Social Il 04 - - 60 PTSS |
Optativa 1 04 - - 60
Monografia | 04 15 45 60
Sub total 20 300

9= PERIODO
Etica Profissional 04 - - 60
Seminérios Tematicos 04 - - 60
Optativa 2 04 - - 60
Monografia Il 04 15 45 60
Sub total 16 - - 240
Sub-total - - - 2.850
Atividades Complementares - - - 210
TOTAL GERAL 204 3.060

DISCIPLINAS OPTATIVAS

As disciplinas optativas serdo oferecidas em forma de Edital de acordo com o
Planejamento do Colegiado de Curso levando em consideragdo a demanda solicitada pelo corpo
discente.

Cadigo DISICPLINAS Créditos CH CH Pratica CH Total
OPTATIVAS Tedrica

Antropologia Cultural e 04 - - 60
Social
Antropologia Politica 04 - - 60
Antropologia Urbana e 04 - - 60
Rural
Direitos da Crianga e do 04 - - 60
Adolescente
Direitos do Idoso e do 04 - - 60
Deficiente
Familia e Sociedade 04 - - 60
Metodologia de 04 - - 60
Elaboracdo de Projetos
Mulher, Cultura e 04 - - 60
Sociedade




Psicologia da Infancia e 04 - - 60
Adolescéncia

Salde da Familia 04 - - 60

OBS: As Disciplinas Optativas poderdo ser cursadas em cursos de areas afins, oferecidos pela
Fundag&o Universidade Federal do Tocantins.

2.2.7.2 Interface ensino-pesquisa-extensao e pés-graduacao.

O principio da indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo e o intercdmbio com a pés-
graduacdo perpassardo todo o processo formativo do profissional do Servigo Social, articulando-

se inclusive com outros cursos da Universidade e do Campus.

O Ensino é uma dimens&o que possibilita ao aluno uma viséo cientifica da realidade social,
com base nos fundamentos tedrico-metodoldgicos, éticos-politicos e técnicos que permeiam a

profissao.

Pela pesquisa é possivel produzir conhecimentos sobre a realidade social mais ampla e em
particular sobre os objetos do Servi¢o Social, a partir do eixo tedrico-metodoldgico da pesquisa
social em suas diversas abordagens. Neste processo, alunos e professores desenvolvem pesquisa,
portanto produzem conhecimentos no espago social e de sala de aula articulando os diferentes

conteldos, disciplinas e &reas do saber para a formacéo do profissional do Servigo Social.

No primeiro momento, o curso contara com um grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ
— GEPEDS (Grupo de Pesquisa em Educacdo e Desenvolvimento Social), cujas linhas de pesquisa
fardo inteface com o cruso de Pedagogia e o curso de Servico social e correspondem a:
Educagdo, Movimentos Sociais e Cultura; Governo, Desenvolvimento e Politicas Publicas. As
demais linhas de pesquisa sdo: Cultura Popular Festas e identidades; Cultura e ldentidade;
Historia Social e Violéncia, cidadania e Direitos Humanos. Estas linhas de pesquisa ainda serdo

engajadas em seus respectivos grupos.

Na dimensdo da extensdo, é possivel a insercdo na realidade social, no confronto direto
com as contradigdes sociais, as injustigas sociais e as diferentes respostas dos demandantes de
servigos publicos, assim como € possivel um trabalho de apoio académico a formagéo do aluno.

Inserido nesta realidade o curso propde a implementacdo de um Programa de Extensdo capaz de



fazer a interface com os cursos afins da Universidade e dos campi, onde professores e alunos
possam criar e participar de programas e projetos de extensdo, aplicando e construindo novas
metodologias de abordagem do social e realimentando os trabalhos de ensino e de pesquisa dos

Cursos.

Na implementacdo do Programa de Extensdo as linhas de extensdo estdo diretamente
articuladas as linhas de pesquisa do curso. No entanto, privilegiar-se-&o tematicas proprias da
formacdo do profissional do Servigo Social e sua interface com as politicas publicas e sociais, tais
como: os Direitos da Infancia, da Juventude e do Idoso e, demais legislacbes de garantia de
direitos de cidadania aos grupos sociais em situagdo de risco e vulnerabilidade social e as suas
respectivas politicas puablicas e sociais. Todavia, no trabalho de apoio a formacdo académica do
aluno privilegiar-se-o o exercicio das disciplinas Metodologia do Trabalho Cientifico e Leitura e
Producédo de Textos que funcionardo como laboratdrios permanentes de formacdo com uma carga
horéria de 40h semestrais para cada disciplina e contardo como atividades complementares para

o aluno.

As relagdes entre ensino, pesquisa e extensdo ocorrerdo no cotidiano de todas as
atividades académicas mediadas pela busca do conhecimento acerca da realidade social. Além
disso, os conhecimentos e experiéncias construidos e reconstruidos retornam aos espacos de sala

de aula em fundamentacéo, assim, de novas relacdes de aprendizagem.

Na atualidade existem dois Grupos de Pesquisa no Campus de Miracema. Ha projetos de
pesquisa institucionalizados e em andamento, coordenados por professores e alunos do curso de
pedagogia que participam do PIBIC/PIVIC. A partir do resultado das pesquisas em andamento e
de novas pesquisas, na perspectiva do curso de Servico Social, ser& construido programa de pds-
graduacdo, preferencialmente mestrado e doutorado, no entanto inicialmente ja estamos

trabalhando com cursos de especializagio lato senso nas areas de educacéo.

2.2.7.3 Interface com programas de fortalecimento do ensino: Monitoria e PET.

A UFT mantém um programa de fortalecimento do ensino de graduacéo, denominado PIM
— Programa Institucional de Monitoria, no qual a destina 02 vagas de monitor, com bolsa, para

auxiliar nas atividades didatico-pedagdgicas dos docentes. E objetivo do curso de Servico Social



participar deste programa, visando aprimorar a relacdo pedagodgica professor-aluno. Em relagdo
ao Programa Especial de Tutoraria — PET -, a UFT esta na fase de estruturagdo, via Pro-
Reitoria de Graduacdo, no sentido de instituir sistematica de apresentacdo de propostas para

formagdo de grupos PET.
2.2.7.4 Interface com atividades cientifico-académicas e culturais:

Em consonéancia com a proposta de uma boa formagéo tedrico-pratica, o curso de Servigo
Social prevé, além do conjunto dos elementos tedricos obrigatérios presentes nas disciplinas, as
atividades complementares, com carga horédria de 210 horas, de carater obrigatério e que

integram o conjunto dos componentes obrigatérios para a formagdo dos académicos.

Dentre as atividades complementares, além das previstas na Resolucdo N° 004/2005 do
CONSEPE, que regulamenta esta questdo podem ser destacadas as atividades previstas na
Resolucdo n° 15 de 13 de margo de 2002: “monitoria, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica,
projetos de extensdo, participacdo em seminarios, publicacdo de producdo cientifica e outras

atividades definidas no plano académico do curso”.

2.2.7.5 Prética e estégio curricular:

A organizacdo e estruturacdo do Estdgio Curricular do Curso de Servigo Social
fundamenta-se nas Diretrizes de Estigio apresentadas pela ABEPSS ao MEC que entende o
estagio supervisionado como “uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da

insercdo do aluno no espago socio-institucional objetivando capacita-lo para o

exercicio profissional, o que pressupfe supervisdo sistematica. Esta supervisdo serd feita pelo
professor e pelo profissional do campo atraves da reflexdo, acompanhamento e sistematizagéo
com base em planos de estagio elaborados em conjunto pela Unidade de Ensino e OrganizagBes

que oferecem estégio (cf. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social/ ABEPSS/MEC)”.

O Estégio do Curso de Servigo Social sera regido por um Plano de Estégio elaborado segundo
as normas da UFT e as Diretrizes postas pela ABEPSS e aprovadas pelo MEC, que tem como

passos metodoldgicos:

1.A insercédo do estagiario na Organizacdo



2.A insercédo do aluno no Servico Social da Organizagéo
3.A insercédo do aluno na problematica abordada pelo Servico Social
4 A dinamica do processo de aprendizagem

5.Avaliagdo do estéagio

Para além dos passos metodoldgicos, o Plano de Estdgio serd compreendido como o
instrumento capaz de mediar a relagdo entre 0s sujeitos que consubstanciam o processo, ou seja,
0 supervisor e 0 supervisionado, para o acompanhamento sistematico e avaliacdo do estégio,
assim como, propiciar ao aluno a apropriacdo de conhecimentos tedrico-metodolégicos da
profissdo sobre as politicas publicas e sociais, expressbes atuais da realidade social e
especializacdo na &rea de atuacdo optada pelo aluno acompanhando o seu respectivo modelo

tedrico metodoldgico.

Na UFT o estigio supervisionado em Servico Social também obedecera aos seguintes
critérios:
*Os campos de estéagio serdo aprovados pelo Colegiado do Curso e oficializados por meio de

convénios com a UFT — Campus de Miracema, pelas Coordenagdes de Campus, de Curso e

de Estégio.

¢O Estagio terd duragdo de 3 semestres consecutivos com carga horaria minima de 10 horas

semanais.

oA prética de estagio curricular obrigatdrio ocorrer4d em movimentos sociais, drgaos publicos,
empresas publicas e ou privadas, organizaces ndo governamentais, Conselhos Municipais,

em programas de extensdo da UFT.

«O estagio sera orientado pelas atividades das disciplinas de Estagio Supervisionado I, 1l e Il
articulado com as disciplinas de Monografia | e 1l como resultado final da formacéo do aluno

no estagio e no curso.

No Curso de Servico Social a Monografia é um trabalho de carater didatico-pedagégico
apresentado ao final do curso e dever elaborado individualmente e apresentado de forma publica

para a avaliacdo dos responsaveis pela formacdo. Como trabalho escrito e de natureza



académico-cientifica, deve abordar tema especifico relacionado a realidade social, tratado com

profundidade, coeréncia tedrica e rigor cientifico, sob a orientacdo de docentes do curso.

2.2.8 Proposta de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do curso

A avaliagdo no curso de Servigo Social da UFT se fundamenta na realidade institucional e
nas concepcdes e praticas de avaliacdo contidas nas diretrizes da politica de avaliacdo para a

educagdo superior.

No &mbito da avaliacdo do processo de aprendizagem o corpo docente do curso observara

as seguintes orientacdes:

eEstabelecer diagnostico das necessidades formativas do aluno tendo como ponto de partida

sua inscri¢do no universo sdcio-cultural do qual é membro.

eReadequar os objetivos e conteldos programaticos propostos na disciplina ao contexto

apresentado no diagnéstico.

eDiscutir e propor alternativas de avaliacdo levando sempre em conta a avaliagcdo diagndstica

e formativa.

No ambito da avaliacdo do curso serd criada uma Comissdo Permanente de Avaliagdo com o

objetivo de enfocar as seguintes dimensoes:
eAvaliagdo semestral da disciplina pelo aluno e pelo professor.
eAvaliagdo do desempenho do professor e do aluno.

eAvaliagdo da gestdo académica do curso (colegiado e coordenagdo de curso)

2.2.9 Ementério (a bibliografia béasica e complementar esta descrita no anexo 5.4)

1° PERIODO

1.Fundamentos Epistemoldgicos do Servico Social: Epistemologia do Servigo Social a partir do
estudo das correntes de pensamento que fundam a teoria e metodologia do Servico Social.

2.Sociologia: Estudo das abordagens classicas e contemporaneas enfatizando as categorias:
estado, estrutura social, classes sociais, instituigdo e ideologia.



3.Filosofia: O conhecimento filos6fico das principais correntes do século XX no contexto
epistemoldgico contemporaneo e suas influéncias no Servigo Social.

4. Direito e Legislagdo Social: No¢des de direito e o debate da legislacdo que d& suporte legal a
execucdo de politicas publicas.

5. Metodologia do Trabalho Cientifico: Elementos bésicos do método cientifico e diretrizes
tedrico-metodoldgicos para organizacdo e elaboracdo de trabalho cientifico.

2° PERIODO

6. Antropologia: Evolugdo Humana como processo bio-cultural: O inato e o adquirido.
Especificidades da Antropologia: a diversidade e o relativismo cultural como campo teérico; o
trabalho de campo como metodologia. Variedade temética da Antropologia. As correntes
antropoldgicas atuais.

7. Formagdo Histérica Econdmica e Social do Brasil: A heranca colonial e a
constituicio do estado nacional. Emergéncia e crise da republica velha.
Industrializa¢do, urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos politicos. Modernizacdo
conservadora no po6s 64 e década de 1970. Reforma do Estado Brasileiro. (FALTAM
DADOS DA ECONOMIA)

8. Histéria do Servico Social: As condigbes socio-histéricas do processo de
profissionalizagdo do Servigo social no Brasil e suas interpretagbes. Servigo Social e
producdo e reproducdo das relagdes sociais. A natureza do Servico Social, areas e
campos de atuacgdo profissional. As perspectivas e demandas contemporaneas para
trabalho do Assistente social. O mercado de trabalho na Amazonia. As formas de
organizag&o politica e académica dos profissionais de Servigo Social.

8.Fundamentos Histéricos, Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social I: Estudos comparativos
dos eixos tedrico-metodoldgicos segundo as teorias sociais que orientam a pratica profissional
do Servigo Social.

9.Ciéncia Politica: Politica e ciéncia politica conceitos essencias da politica: poder, autoridade,
legitimagdo e dominagdo concepces de Estado, Sociedade e Democracia. As definigdes
processuais. Formas de participacdo e representacdo. InstituicBes partidarias. Bloqueios as
democracias e processos de redemocratizag&o.

10. Direito e Legislacdo Social: Nogdes de direito e o debate da legislacdo que déa suporte legal
a execucdo das politicas publicas.

3° PERIODO

11. Sociologia Contemporanea:



12. Formagédo Histérica Econdmica e Social da Amazonia:
Estudos do processo de transformagdo e desenvolvimento de relagbes sociais da formacéao
histérica da Amazodnia enfatizando as mudangas econdmicas e todas as mudancas aceleradas
nos dois Ultimos séculos, na perspectiva da historia estrutural e comparativa.

13. Teoria Politica e Servico Social I: As teorias cléssicas da politica e sua contribui¢do ao
Servico Social. Andlise do estado moderno e a relacdo com a sociedade civil. Democracia e
regimes politicos.

14. Fundamentos Historicos Teoricos e Metodoldgicos do Servico Social Il: Estudos
comparativos dos eixos tedrico-metodoldgicos segundo as teorias sociais que orientam a préatica
profissional do Servigo Social.

15. Anélise da Realidade e Diagnoéstico Social I: Analise das questdes sociais e suas
contradigbes atraves do contato direto com as forcas sociais interessadas nas mesmas.
Correlacionar as estratégias e taticas dessas forcas e situa-las na estrutura social.

4° PERIODO

16. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social Ill: Estudos comparativos dos
eixos tedrico-metodolégicos segundo as teorias sociais que orientam a préatica profissional do
Servigo Social.

17. Teoria Politica e Servico Social II: As teorias contemporaneas da politica e sua contribuicéo
ao Servico Social. Andlise do estado moderno e a relacdo com a sociedade civil. Democracia e
regimes politicos.

18. Formacéo Histérica Econdmica e Social do Tocantins: Estudos do processo de criacéo,
desenvolvimento e transformacdo de relagbes sociais da formacdo histérica do Estado do
Tocantins enfatizando as mudangas econdmicas e todas 0s seus processos de mudangas, na
perspectiva da historia estrutural e comparativa.

19. Estatistica: Estudo de técnicas de resumo e apresentacdo de dados, como as tabelas e os
gréficos. Célculo das medidas de tendéncia central e de dispersdo, possibilitando um
instrumental eficaz para analise critica de dados sociais, bem como o levantamento desses dados
utilizando-se algumas técnicas de amostragem estatistica.

20. Andlise da Realidade Social 1l: consolidacdo da anélise das questdes sociais e construcéo da
problemética do estégio.

50 PERIODO

21. Fundamentos Historicos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social IV:

22. Pesquisa em Servico Social I: Estudo das diferentes concepcdes de ciéncia, andlise dos



diferentes tipos, métodos e técnicas de pesquisa e suas aplicagBes ao servico social.O trabalho
da disciplina deve estar articulado com as linhas e projetos de pesquisa, extensdo, estagio
supervisionado e monografia. Defini¢do da abordagem da pesquisa a ser desenvolvida no curso.

23. Teoria Politica e Servico Social Ill: As tendéncias do pensamento politico e social da
atualidade e as interfaces com a produgdo do conhecimento no Servigo Social.

24. Politicas Publicas e Sociais I: Modelo de politicas publica. A estrutura do governo como
ambiente natural para a formulacdo de politicas publicas. Etapa do processo de formulagdo de
politicas publica. O processo decisorio no governo

brasileiro. As politicas sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As
interpretacdes sobre concepgdo, natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos seguintes
paradigmas: marxismo, liberalismo classico, neoliberalismo e social-democracia.

25. Estagio Supervisionado I: Construcdo do projeto de intervencdo no campo de estégio do
Servigo Social com acompanhamento académico-profissional.

6° PERIODO

26. Sociologia Urbana e Rural: a disciplina focaliza as interfaces entre o mundo rural e urbano.
O seu encaminhamento tem o0s seguintes passos: (a) o papel das politicas do estado no
desenvolvimento rural e no urbano; b) lutas camponesas e reforma agraria (c) a reforma urbana.

27. Politicas Publicas e Sociais Il: O capitalismo monopolista, emergéncia, desenvolvimento e
crise do "welfare state" europeu e das politicas sociais brasileiras. O debate sobre as politicas
publicas e sociais. Contribuicdo do Servico Social na producdo e redimensionamento do
conhecimento tedrico-pratico da politica social. Interpretacdo de programas e projetos sociais
em Politicas Publicas.

28. Pesquisa em Servico Social II: Aprofundamento tedrico-metodoldgico da abordagem de
pesquisa adotada no curso.

29. Movimentos Sociais e Servigo Social: génese, natureza e desenvolvimento dos movimentos
sociais. A relacdo entre Movimentos Sociais e Servigo Social.

30. Estégio Supervisionado Il: Implementacdo da proposta de intervengdo elaborada pelo aluno
para a atuagdo no campo de estégio.

7° PERIODO

31. Educacdo Popular e Servigo Social:

32. Etnologia dos Povos da Amazonia: A formagdo socio-historica dos povos da Amazobnia.As
comunidades primitivas e sua organizacdo social, politica e econémica. Os processos culturais,
linguas e tradigbes. As perspectivas de mudancas no contexto tecnoldgico e neoliberal.



33. Planejamento em Servigo Social: conceito de necessidades sociais e necessidades humanas.
A elaboracéo de indicadores sociais das necessidades. Estratégias e taticas de planejamento. A
elaboragédo de programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais.

34. Processos de Trabalho e Servigo Social I: trabalho produtivo, improdutivo e de cooperagéo.
A crise do trabalho na sociedade capitalista. A pratica social do servico social como
especializacdo do trabalho coletivo. A inser¢éo do assistente social nos processos de trabalho:
questdo social, politicas sociais, movimentos sociais, organizagdes, espago institucional.
Discussdo e avaliacdo dos projetos de intervencdo na area social.

35. Estégio Supervisionado Ill: Consolidagdo da proposta de intervengdo do aluno na realidade
social do campo de estagio. Sistematizacdo e producdo de conhecimentos na rea de atuagao.

8° PERIODO

36. Administracdo em Servico Social: administragdo das instituicBes de carater social e a divisdo
social do trabalho. O controle do trabalho e o controle da acdo social. Burocracia,
conservadorismo e mudanga na administracéo das instituicdes de carater social e a divisdo social
do trabalho. O controle do trabalho e o controle da acéo social. As estratégias de organizagao
do trabalho: o taylorismo o fordismo. O postfordismo, as novas tecnologias, 0 modelo japonés,
as relagdes humanas e as atividades sociais.A supervisédo de profissional, fun¢des administrativa,
de controle e de treinamento de pessoal em servico. Supervisdo técnica e supervisdo de
programas. Superviséo e assessoria. Tipos de supervisdo de assistentes sociais. Trabalho pratica
e supervisdo, sistematizacdo da pratica. Instrumentos da supervisdo. Supervisdo de voluntérios.

37. Processos de Trabalho e Servico Social II: Estudo dos espagos ocupacionais do servigo
social nas esferas publica, privada, ONG’s e terceiro setor. As estratégias profissionais e o
produto do seu trabalho.

38. Etnologia Indigena da Amazodnia: mostrar o desenvolvimento da Etnologia no Brasil e em
particular na Amazobnia, possibilitando o conhecimento de uma diversidade de povos indigenas
existentes, bem como fornecer informacdes sobre a situagdo dos povos indigenas no estado do
Pard. Introducdo & Etnologia Indigena. A Sdcio-diversidade Nativa na Regido Amazodnica.
Problemas Vivenciados pelos Povos Indigenas na Amazénia. Estudo dos Povos Indigenas no

Estado do Para.

39. Optativa 1 - ver ementario das optativas.

40. Monografia I: Elaboragdo de projeto de monografia sobre tema relacionado a realidade social
vivenciada no campo de estagio ou relativo as diversas expressoes da questdo social, objetos de
andlise e intervengdo do Servigo Social, incorporando 0s conhecimentos tedrico-metodolégicos e
as estratégias e técnicas utilizadas pelo Servigco Social.

9° PERIODO



41. Etica profissional: a ética na concepgio idealista e na materialista historica. Os principios
filosoficos e normativos da intervencdo social. Analise critica
da ética profissional do servico social. O codigo de ética profissional

42. Seminarios Teméticos: Discussdo de temas da atualidade com inser¢do no servigo social.
43. Optativa 2 — ver ementério das optativas.

44. Monografia IlI: Estudo e elaboracdo individual de monografia sob orientacdo didatico-
pedagdgica, a ser avaliada em banca examinadora.

2.2.9.1 — Ementas das disciplinas optativas

Antropologia Cultural e Social: Raca, identidade e etnicidade no contexto global. Teorias raciais
e panorama histérico do debate. Raga e pensamento racial brasileiro. As teses do branqueamento
e da democracia racial. A sociologia das relacdes raciais. Abordagens antropolégicas da raca, da

identidade e da etnicidade. A questdo racial e os movimentos étnicos no Brasil.

Antropologia Politica: Discussdo da formagdo da Antropologia Politica em Sociedades primitivas
e complexas. As desmestificacdes do poder e as relagdes entre modelos culturais e experiéncia
politica. Poder e exclusdo. Poder e a idéia de salvagdo do mundo.Um Paradoxo: A Politica como
“Visdo do Paraiso” e o “Mal -Estar na Cultura”. Campo, Método e Objeto da Antropologia
Politica. Sociedade. Estado e Organizagdo Politica. Poder, Lei e Direito. Antropologia Politica de

Sociedades Urbanas.

Antropologia Urbana e Rural: a investigacdo etnogréfica na cidade e no campo; a relacdo
disciplinar entre antropologia e sociologia em universos urbanos e rurais concretos, com suas

populagdes e dindmicos sécio-culturais especificos.

Direitos da Crianca e do Adolescente: Principios do Direito da Crianca e do Adolescente
Protecdo integral. Direito fundamental. Menoridade e responsabilidade penal. Politica de
atendimento. Atos infracionais. Medidas sdcio-educativas. Justica da infancia e da juventude.
Ministério Publico e advogado. Procedimentos. Crimes e infracdes administrativas. Prevengdo e

prevengdo especial. Adogao.



Direitos do ldoso e do Deficiente: Objetiva colocar em prética as determinagdes do Estatuto do
Idoso, incentivar politicas publicas, estabelecer intercdmbio entre entidades governamentais e
ndo governamentais e fomentar na iniciativa privada a criacdo e desenvolvimento de produtos e
servigos para parcela da populacéo ativa. Acesso fisico as institui¢des pablicas, direito & vida e a
ndo discriminacdo das pessoas com deficiéncia, liberdade de acéo, respeito aos deficientes fisicos,
igualdade dos direitos, vida independente e inclusdo na comunidade, a educacdo, trabalho e

saude, o CONADE.

Familia e Sociedade: natureza e funcBes sociais da familia; as politicas publicas voltadas para
familia; a maltipla participacdo da familia na sociedade.

Metodologia de Elaboragéo de Projetos:

Mulher, Cultura e Sociedade:

Psicologia da Infancia e Adolescéncia:

Salde da Familia:

3 Corpo Docente

3.1. Formagéo académica e profissional

Atualmente o Campus de Miracema possui um corpo docente que serve ao curso de
Pedagogia com 23 (vinte e trés) professores, dentre os quais 12 (doze) efetivos e 11 (onze)
substitutos, conforme as tabelas 1 e 2 abaixo.

Tab. 1 - Formagdo Baésica e Titulacdo do Corpo Docente efetivo do Campus Universitario de

Miracema 2006.1

Formagdo Bésica Titulacdo
MESTRADO DOUTORADO

07 Pedagogo 05 02

02 Filosofia 02 -

02 Matematica 02 -

01 Letras 01 -
SUB-TOTAL 10 02
TOTAL 12




O quadro efetivo possui formagéo diversificada, sendo a maioria s&o mestres em educagéo
(07), 01 em Literatura, 01 em Engenharia de Materiais e 01 em Energia Nuclear, atualmente com
carga horéria flexibilizada para cursar doutorado na mesma area. Os 02 doutores do campus sdo

da area de educagéo.

Além do corpo docente efetivo acima descrito temos os professores do quadro

temporério, que poderdo atuar no Curso de Servico Social, conforme tabela abaixo:

Tab. 2 - Formacéo Bésica e Titulagdo do Corpo Docente Temporario (Professor

Substituto) do Campus Universitario de Miracema 2006.1

Formagéao Bésica Titulacdo
ESPECIALIZACAO MESTRADO

07 Pedagogos 07 -

01 Antropdlogo - 01

01 Psicélogo - -

01 Bidlogo 01 -

01 Historiador - 01
SUB-TOTAL 08 02
TOTAL 11

No quadro temporério dispomos de dois mestre, sendo 1 na &rea de Historia e outro na
area de Antropologia. Temos um graduado na area de Psicologia e os demais sdo especialistas em
suas respectivas areas de atuago.

Considerando que o curso de Pedagogia mantém interface com as areas de ciéncias
humanas e sociais e a maioria do seu corpo docente exerce atividades de magistério na area de
ciéncia humanas e sociais, tais como — filosofia, histéria, antropologia, psicologia, politica
educacional, planejamento e avaliacdo educacional, ética, sociologia, bem como tépicos
importantes como educagdo de adultos, educacdo rural, educagdo pré-escolar parte desses

docentes poderé&o ser inseridos no corpo docente do Curso de Servigo Social.

O quadro docente necessario para a implantacdo do Curso de Servico Social e

considerando o seu fluxo regular do 1° ao 9° periodo, leva em conta o seguinte perfil docente e



quantitativo:

Tab. 3 - Titulagdo do Corpo Docente necessério a implantacdo do Curso de Servico

Social no Campus Universitario de Miracema - 2007.1

Perfil Docente Quantitativo
Assistente Social 20
Cientista Politico 01
Antropdlogo 01
Filosofo 01
Matematico 01
Pedagogo 03
Sociologo 01
Historiador 01
TOTAL 29

A Estrutura curricular do curso de Servigo Social apresenta um quadro de disciplinas com
carga horaria de 60, 120 e 150 h/a (s&o 40 disciplinas de 60 h/a; 02 disciplinas de 120 h/a e 01
disciplina de 150 h/a).

Verifica-se ainda que é possivel o aproveitamento de docentes do Curso de Pedagogia.
Lembramos, no entanto, que estes docentes efetivos do quadro de professores do Curso de
Pedagogia, trabalham com trés ou quatro disciplinas, além das atividades de pesquisa, extenséo,
orientacdo de monografia, orientacdo a alunos do PIBIC e gestdo universitéria.

Mesmo assim, h& docentes que se dispdem a assumir disciplinas no Curso de Servico
Social. Portanto estamos compreendendo que é necessaria formacdo de um quadro especifico
para o Curso de Servico Social, com quatro ou cinco profissionais com formacdo especifica da
area do Servico Social, para implantacdo inicial. O Curso de Pedagogia ndo estd com o seu
quadro de professores completo e, neste sentido, h4 docentes do curso de Servico Social que

serdo aproveitados também no curso de Pedagogia.

3.1.1 Formagéo profissional do corpo docente que ir4 atuar no Curso de Servigo Social



As atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Servigo Social na sua fase de
implantagdo demandam um corpo docente com formagéo académica e profissional voltada para as
Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas, sendo que a estrutura curricular do curso contempla um
conjunto de disciplinas que poderdo ser ministradas por profissionais com graduacdo e pos-
graduacdo (Mestrado e Doutorado) em Servico Social, Ciéncias Sociais e Humanas, além de uma

pequena demanda por profissional com formacéo em Ciéncias Exatas.

Na sua fase de implantacdo o curso contar4 com cinco profissionais com formagdo em
Servico Social, sendo quatro mestres em Servico Social e um em Educagdo, além dos que ja
compdem o quadro docente do Campus de Miracema, formados em areas afins ao curso, o que
contempla a demanda de implantagdo, oferecendo ainda suporte para 0S primeiros quatro

periodos do curso.

Além do quadro docente previsto para o Curso de Servico Social é possivel o
aproveitamento de parte do corpo docente do Colegiado do Curso de Pedagogia. O quadro
abaixo apresenta os 12 docentes efetivos do curso de pedagogia com sua formagdo académico-

profissional e o tempo de experiéncia no magistério superior.

O quadro de docentes do curso de Servico Social serd formado a partir do aproveitamento
de professores do Colegiado do Curso de Pedagogia e do processo seletivo (concurso publico)
para provimento de 04 vagas docentes através do Edital N 023/2006 —UFT, de 30 de Margo de
2006 que esta em curso. O Curricullum Vitae (versdo Lates ) de cada professor efetivo do Curso

de Pedagogia est4 anexado ao final do presente projeto.

TAB 4 - QUADRO DOCENTE EFETIVO - TITULACAOE EXPERIENCIA DOCENTE - 2006

NOME FORMACAO Experiéncia
Docente
Graduagdo Pds-Graduagdo

Antonio Claudio Moreira Costa Pedagogia Doutor/Educa 05 anos
céo

Antonio Miranda de Oliveira Filosofia Mestre/Educa 15 anos
céo

Ary Carlos Moura Cardoso Letras Mestre/Litera 14 anos




tura

José Carlos da Silveira Pedagogia Mestre/Educa 09 anos
céo
José Oto Konzen Filosofia Mestre/Educa 10 anos
céo
Juciley Silva Evangelista Freire Pedagogia Mestre/Educa 07 anos
céo
Kalina Ligia Almeida de Brito Engenharia | Mestre/Engen 10 anos
Andrade de Materiais . Quimica
Marcio Antonio Cardoso Lima Pedagogia Doutor/Educa 20 anos
céo
Paulo Cléber Mendonga Teixeira | Matematica | Mestre/Tecn. 15 anos
Energéticas
Nucleares
Roberto Francisco de Carvalho Pedagogia Mestre/Educa 08 anos
céo
Vénia Maria de Araujo Passos Pedagogia Mestre/Educa 11 anos
céo
Viviane Drumond Pedagogia Mestre/Educa 02 anos
céo

3.2. Condiges de trabalho: regime de trabalho e dedicagdo aos cursos

O regime de trabalho dos docentes que serdo contratados para atuar no Curso de Servigo
Social serd 0o mesmo que e praticado para a contratacdo de docentes na IFES. O Conselho
Diretor aprovou que os docentes efetivos desse curso atuardo em regime de dedicagéo exclusiva,
logo que o concurso publico de provas e titulos, que se encontra em andamento conforme edital

n° 022/2006 de 30 de marco de 2006 for concluido.

3.3. Corpo de servidores Técnico-Administrativo do Campus

Além do corpo docente, o Campus conta com um quadro de 19 servidores Técnico-
Administrativo concursados, assim distribuidos nos setores do Campus e 10 servidores
contratados por duas empresas terceirizadas, para prestar servicos de limpeza, vigilancia e

conservacdo, além de oito (08) servidores efetivos do Estado do Tocantins que estdo lotados e

prestando servigos no Campus.




A distribuicdo dos servidores técnico-administrativos concursados estd apresentada na

tabela abaixo:

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO NO CAMPUS DE
MIRACEMA

CARGO QUANTIDADE SETOR DE LOTACAO

Biblioteca, Secretaria
Académica, Laboratério de
Informética, DAF,
Coordenacdes de curso e de
Assistente Administrativo 15 campus, Almoxarifado,
Patrimbnio, Comissdo de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Extensdo, Comissdo de
Avaliacdo Institucional.

Pedagogo 01 Secretaria Académica

Administrador 02 DAF-Divisdao Administrativa
e Financeira

Bibliotecario-Documentalista 01 Biblioteca

4 Instalagbes e equipamentos

4.1 - Instalagdes fisicas

As atividades académicas do Campus Universitario de Miracema funcionam num prédio
doado a UFT pela Prefeitura Municipal de Miracema desde 1992 quando o campus iniciou como
unidade do sistema multicampi da Universidade Estadual do Tocantins - Unitins. O terreno
doado possui uma area de 20.770m2, com area construida de 911,20m2.

Visando produzir relatério/diagnéstico e parecer acerca das possibilidades de implantagéo
de um novo curso de graduagdo, a Diregdo do Campus instituiu uma Comissdo que apresentou
relatorio das condicbes fisicas do campus. Todos os espagos fisicos descritos abaixo estdo

organizados com moveis e equipamentos necessarios e em condi¢des de uso.

4.1.1 - Salas de aula - O campus dispde de 08 (oito) salas de aula com tamanho, iluminagdo,



ventilacdo, refrigeradas com ar condicionado e mobilidrio adequados. Essas salas estéo
disponiveis nos periodos matutino, vespertino e noturno. No entanto, no periodo noturno ja
temos 06(seis) salas ocupadas com o curso de Pedagogia. Em todas as salas de aula estd sendo
implantado forro acustico solucionando o problema de reverberagdo acustica.

Neste semestre (2006/1), no turno matutino, cinco (05) das oito (08) salas existentes
estdo ocupadas com o curso de pedagogia. No turno noturno, sete (07) das oito (08) salas estdo
ocupadas. No final deste ano ha duas turmas de formandos e a entrada via vestibular para 2007
serd de duas turmas no turno matutino e uma no turno noturno. Isto significa que temos sala de
aula disponivel para iniciar as atividades do curso. Outros espagos necessarios existem e estéo

descritos a seguir.

4.1.2 - Sala de trabalho dos docentes — o campus possui 04(quatro) salas adequadas ao
trabalho académico dos docentes (com aproximadamente 25m2 cada uma) equipadas com moveis
e equipamentos de informatica e com acesso a internet, necesséaria ao trabalho docente. Cada
sala comporta 04(quatro) docentes. Em caso de criagdo de um novo curso de graduacdo ha a

necessidade de estruturagéo de mais salas de trabalho.

4.1.3 - Sala de reunido: sala destinada as reunides do Colegiado de Curso e do Conselho

Diretor-com cerca de 30m2 necessita de alteragdes para se adequar para realizagdo de reunides.

4.1.4 - Auditério — Com 142m2, com boa ventilagdo e iluminagdo, o auditério dispde de
80(oitenta) cadeiras. Porém, seu espago fisico é insuficiente para o atendimento da demanda de
02(dois) cursos. Desde 2004 a Comunidade Académica do Campus indica como prioridade de
acdo a necessidade de construcdo de um Auditério com capacidade para atender as demandas do
Campus. Ha indicativo da Reitoria sobre a definicdo da constru¢do do auditério. No espaco do
atual auditorio encontra-se instalado o equipamento de videoconferéncia e recursos audiovisuais
e multimidia, tais como: datashow, dvd e videocassete.

4.1.5 - Secretaria académica — Com 48.49m? de dimensdo espacial, a secretaria académica
comporta satisfatoriamente os equipamentos, mobilidrios e funcionérios. Estd em local de fécil
acesso aos alunos. N&o ha necessidade de contratacdo de novos assistentes administrativos com

0 incremento de um novo curso de graduagdo, um vez que com a redugédo de turno do curso de



Pedagogia a tendéncia é o volume de trabalho se apresentar estavel.

4.1.6 - Sala de Avaliacdo Institucional — O campus dispde de uma sala para as atividades da

coordenagéo da avaliagéo institucional da UFT.

4.1.7 — Sala da Comissdo de Pesquisa, Pés-graduacéo e Extensdo — Coppex: Sala de programas

e projetos da pos-graduacdo com a existéncia de equipamentos necessarios ao funcionamento.

4.1.8 - Sala de Recepcédo das coordenagdes de campus e de curso — Atualmente esse espago
situa-se na ante-sala (recepgdo) das coordenages de campus e de curso. Pode ser melhorado

para atender adequadamente ao funcionamento das Coordenagoes.

4.1.9 - Sala da Coordenagdo administrativa e financeira — Uma sala com cerca de 25m2,
devidamente equipada com moveis e equipamentos necessarios. H4, ali, um administrador e
03(trés) assistentes administrativos que prestam assessoria & coordenacdo e demais

departamentos do campus. Portanto, adequa-se ao atendimento geral do campus.

4.1.10 - Reprografia e copa — O espago fisico da reprografia é de 18mz2. Dispde de um assistente
administrativo cujo servigo serd objeto de terceirizagdo. A copa, com espaco adequado e
funciona com pessoal terceirizado.

4.1.11 - Sala do Centro Académico de Pedagogia e DCE: espago destinado aos estudantes para

realizar as atividades proprias do movimento estudantil.

4.1.12 - Instalagbes sanitarias: existem 06 (cinco) banheiros, parcialmente adequados ao
atendimento da comunidade universitaria, sendo dois no hall do piso inferior e dois no piso
superior. Ao lado das salas da coordenagdo de campus e de curso existem dois banheiros para

uso dos servidores técnico-administrativos e docentes.

E necessario uma reforma do espago fisico para adequa-los aos sujeitos de necessidades

especiais, como rampas e elevadores.



4.2 — Laboratérios
4.2.1 - Laboratoério de informatica

Com 48m?2 o espaco fisico esta adequado & demanda para a criacdo de um novo
curso de graduacdo. Atualmente o laboratério dispde de 20 méquinas que funcionam em
rede atendendo alunos nos trés turnos.

Do ponto de vista do atendimento aos académicos da UFT e em especifico do

Campus de Miracema, bem como ao funcionamento administrativo do Campus, 0S seguintes

servigos sdo realizados:

e Formacéo para servidores do Laboratdrio para uso do sistema operacional Linux
e Orientacdo para servidores e académicos

e Servico de atendimento a comunidade externa de Miracema voltado para inclusdo digital

e Servico de help aos setores do Campus

Equipamentos de Informéatica disponiveis no Campus

SETOR DO CAMPUS COMPUTADORES IMPRESSORAS
Laboratorio /Alunos 20 0
Professores 09 01
Biblioteca 04 01
Servigos Administrativos 16 05
TOTAL 49 07

O Laboratoério de Informéatica funciona em trés turnos, das 7 as 22:40 horas, com acesso a
internet e servidores habilitados para auxiliar aos académicos e aos servi¢cos administrativos.

Todos os setores do Campus estédo em rede e com internet em funcionamento.

4.3 - Biblioteca

A Biblioteca do Campus Universitério de Miracema foi criada em 1992, juntamente com o
inicio das atividades do Campus.

Dispde de um acervo bibliogréfico de aproximadamente 6.211 livros, 128 titulos de
periddicos, 547 monografias e 92 fitas de video. Concentrando grande parte na &rea de
Educacdo. Seu objetivo é reunir e organizar o material informacional para servir de apoio ao

ensino, pesquisa e extenséo. As obras estdo ordenadas por assunto de acordo com a classificagdo



numeérica chamada Classificagdo Decimal de Melvil Dewer (CDD).

A Biblioteca esta situada no primeiro andar do prédio, possui uma area de 141,19m’
divida em sala de leitura (57,53m?), area de processo técnico da informacdo (28,52 m?), area do

deposito com (7,14m?) e area de acervo (48,00 m?), a qual os alunos tem livre acesso.
4.3.1 - Politica de atualizacéo e informatizacdo do acervo:

A atualizacdo e informatizacdo do acervo sdo coordenados pela PROGRAD (Pro-reitoria
de Graduag&o), as bibliotecas dos campus tem a responsabilidade de indicar as obras para serem
adquiridas por meio de listas produzidas em conjunto como 0s professores considerando a

bibliografia bésica de cada curso.

A informatizacdo da biblioteca e automagdo de seus servigos estdo em processo de
implantagdo do Sistema SIE, enquanto o mesmo ndo estd instalado a biblioteca utiliza um Banco

de Dados desenvolvido na prdpria biblioteca.

4.3.2 - Descricdo do acervo de livros e periddicos:

O acervo de livros da biblioteca do Campus guarda as caracteristicas da historia dos cursos
de graduacdo que existiam e atualmente existe no Campus. A existéncia dos Cursos de
Administragdo, Matematica e Normal Superior no passado e mais recentemente o Curso de
Pedagogia apontam para uma biblioteca cujo acervo predomina livros e periddicos da érea d
educagdo, no entanto levantamento realizado em nossa biblioteca permite perceber a existéncia

de livros em areas afins com o curso de Servico Social, conforme mostra o quadro a seguir.

Classificagao )
da Areas do Conhecimento QUANTIDADE
Biblioteca. DE LIVROS

340 DIREITO 186
658 IADMINISTRACAO 586
330 ECONOMIA 359
360 SERVICO SOCIAL 62
100 FILOSOFIA 104
170 ETICA 46
300 SOCIOLOGIA 328
930 HISTORIA 85
981 HISTORIA DO BRASIL 73
900 GEOGRAFIA REGIONAL 10
370 EDUCACAO 836
320 CIENCIA POLITICA 76
519 ESTATISITCA a7




102

001.4 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
Total 2.900
4.3.3 - Acervo de livros por &rea do conhecimento:
Class. Areas MEC QUANTIDADE
DE LIVROS
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
340 DIREITO 86
320 TEORIA GERAL DO ESTADO 68
343.04  |[DIREITO TRIBUTARIO 08
345 DIREITO PENAL 10
347 DIREITO PROCESSUAL CIVIL 01
342 DIREITO CONSTITUCIONAL 50
342 DIREITO ADMINISTRATIVO 03
341 DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO 01
340.56  |[DIREITO CIVIL 27
344 DIREITO DO TRABALHO 03
341 DIREITO INTERNCINAL PRIVADO 01
658 IADMINISTRAGCAO 586
658.3  |ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS 73
351 IADMINSTRAGAO PUBILCA 56
336 CONTABILIDADE E FINANGAS PUBLICAS 24
657 CIENCIAS CONTABEIS 87
330 ECONOMIA 359
330 TEORIA GERAL DA ECONOMIA 5
337 ECONOMIA INTERNACIONAL 32
711 IARQUITETURA E URBANISMO 13
304 DEMOGRAFIA 07
020 BIBLIOTECONOMIA 48
025 IARQUIVOS 03
360 SERVICO SOCIAL 62
338.479  [TURISMO 15
Subtotal 1.628
CIENCIAS HUMANAS
100 FILOSOFIA 104
101 HISTORIA DA FILOSOFIA 05
160 LOGICA 09
170 ETICA 46
300 SOCIOLOGIA 328
930 HISTORIA 85
930 TEORIA E FILOSOFIA DA HISTORIA 03
930 HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL 04
930 HISTORIA MODERNA E CONTEMPORANEA 24
970 HISTORIA LATINA E AMERICANA 6
081 HISTORIA DO BRASIL 38
981.03  |HISTORIA DO BRASIL COLONIAL 05
981.04  |HISTORIA DO BRASIL IMPERIAL 04
981.05  |HISTORIA DO BRASIL REPUBLICA 14
981 HISTORIA REGIONAL DO BRASIL 12
930 HISTORIA DA CIENCIA 04
960 HISTORIA DA AFRICA 02
900 GEOGRAFIA 18




900 GEOGRAFIA HUMANA 07
900 GEOGRAFIA AGRARIA 01
900 GEOGRAFIA ECONOMICA 02
900 GEOGRAFIA REGIONAL 10
900 IANALISE REGIONAL 01
150 PSICOLOGIA 162
370 EDUCACAO 836
370.1 FILOSOFIA DA EDUCAQAO 196
370.981 |HISTORIA DA EDUCACAO 102
370.19 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 104
370.192 |ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL 01
370.15 PSICOLOGIA EDUCACIONAL 104
371.2 ADMINISTRACAO E SISTEMA EDUCACIONAL 08
371.2 ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS 48
371.26 PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL 45
379 POLITICA EDUCACIONAL 129
371.207 |PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 54
370.15 ENSINO-APRENDIZAGEM 50
371.332 |METODOS E TECNICAS DE ENSINO 40
371.3078 |[TECNOLOGIA EDUCACIONAL 30
371.27 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM 40
375 CURRICULO 51
371.422 ORIENTACAO EDUCACIONAL 16
374 EDUCACAO DE ADULTOS 33
370.19346 EDUCACAO RURAL 07
371.9 EDUCACAO ESPECIAL 37
372.21 EDUCACAO PRE-ESCOLAR 33
320 CIENCIA POLITICA 76
Subtotal 2.944
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
400 LINGUISTICA 20
401 FISOLOGIA DA LINGUAGEM 07
417 LINGUISTICA HISTORICA 04
413 SOCIOLINGUISTICA E DIALETOLOGIA 09
412 PSICOLIGUISTICA 06
412 LING6UISTICA APLICADA 01
469 LINGUA PORTUGUESA 93
400 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA 04
800 TEORIA LITERARIA 30
800 LITERATURA BRASILEIRA 150
800 LITERATURA ESTRANGEIRA MODERNA 42
800 LITERATURA CLASSICA 25
800 LITERATURA COMPARADA 07
700 IARTE 22
SubTotal 420
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
500 MATEMATICA 491
512 IALGEBRA 59
516 GEOMETRIA ALGEBIRCA 46
515 IANALISE 99
519 ESTATISITCA a7
004 CIENCIA DA COMPUTACAO 88
530 FiSICA 53
540 QUIMICA 05
551 GEOCOLOGIA 10
SubTotal 898
CIENCIAS BIOLOGICAS
574 BIOLOGIA GERAL 36
590 ZOOLOGIA 01




Subtotal 37 |

CIENCIAS AGRARIAS
630 IAGRONOMIA 126
Subtotal 126 |
ENGENHARIA
621 [ENGEHARIA | 05
Subtotal | 05
CIENCIAS DA SAUDE
796 [EDUCAGAO FiSICA | 21
Subtotal | 21 |
OUTROS
200 RELIGIAO 30
0014  [METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 102
Subtotal 132
Total 6.211

4.3.4 Acervo de periddico:

4.3.4.1 - Periddico eletronico:

Portal da CAPES oferece acesso aos textos completos de artigos de mais de 9640
revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e a mais de 90 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecéo
de importantes fontes de informagdo académica com acesso gratuito na Internet, pode ser

acessado nos terminais do Campus.

ACERVO DE PERIODICOS
Curso Nacionais Estrangeiro Totais
Pedagogia 25 - 25
Diversos 102 1 103
Totais 127 1 128

4.3.4.2 - Periddicos Nacionais do curso de Pedagogia

ADUSP (Associacdo dos docentes da USP)

Avaliacdo — Revista da Rede Institucional da Educacdo Superior
Caderno TV Escola

CAESURA - Revista critica de ciéncias sociais e humanas
Documenta*

Educacéo

Educacdo em Debate

Estudos Pedagdgicos — Revista RBEP



=  Fronteiras

= |déias e Debates

= Informativo MEC

= Mestre

= Nova Escola

= Pesquisacdo - Revista da Pedagogia
= Revista Ciéncias Humanas

= Revista Crianca

= Revista de Psicologia

= Revista UNO

= Revista Vale-arte ciéncia e cultura
= Social Democracia Brasileira

= Texto para discussdo (IPEA)

= Universidade e Sociedade

= Veritas

= Viver

4.3.4.3 - Periddicos Diversos
= ACTA SCIENTIARUM

= ADECON - Revista da FAE - Faculdade Catdlica de Administracdo e  Economia
= ADUSP (Associagdo dos Docentes da USP)

= Agitacdo
= AIDS

= Akropolis
= Anais

= Analise

= Aquila

= Balango Anual

= BASE - (Rev. de Administracdo e Contabilidade da UNISINOS)
= Boletim de Informatica

= Brasil Rotario

= Byte

= Caderno Administracéo Rural

= Caderno Catarinense

= Caderno da Catdlica

= Caderno do 3° Mundo

= Caderno UNIBAC de Matematica

= Caderno Unitins

= Carta Mensal

= Castro Alves

= CEJ - Centro de Estudos Judiciarios
= Conjuntura

= Conjuntura Economica

= Conjuntura Social

= Economia e Pesquisa



Edicdo SEBRAE

Educacdo Matemética

Engenharia de televiséo

ENI — Confederacdo Nacional das Industrias
Ensino de Fisica

Epoca

Estudos Empresariais

Exame 199872000

Exame 2001

Exame 2002

Exame 2003

Exportar gerencia

Galileu

Gazeta Mercantil

Geografia Universal

Humanistas

Industrial

Info Exame

Informatica

Informatica Publica

Informativo

Informe Estatistico

Internet

IPEA (Instituto de Pesquisa Economia Aplicada)
LOGOS - Revista de divulgagéo cientifica
Management

Manuais

Matemética Universitéria

Melhor

Negodcios

O&M (Organizagdes e Marketing)

Parcerias Estratégicas — Ministério da Ciéncia e Tecnologia
Pequenas Empresas Grande Negocios
Planejamento e Politicas Publicas

RAC - Revista da Administracdo Contemporanea
RAE — Revista de Administragdo de Empresas
RAE Light — revista de Administracdo de Empresas
RAUSP — Revista de Administragédo

Recuperar — patologia da Construgéo

Reforma Gerencial

Revista ANGRAD — Ass. Nacional dos Cursos de Graduagdo em ADM.
Revista Biociéncias

Revista Brasileira de Administracéo

Revista Brasileira de Contabilidade

Revista Brasileira de Economia

Revista Brasileira de Inovagdo



Revista Ciéncias Exatas

Revista da FAE — Faculdade Catdlica de Administracdo Economia

Revista da Universidade do Amazonas
Revista de Administracéo

Revista de Administracdo Publica
Revista de Informacdo Legislativa
Revista de Matematica de Estatistica
Revista de Politica Agricola

Revista do Professor de Matematica
Revista do Provao

Revista do Servico Publico

Revista do Tocantins

Revista Universidade de Guarulhos
Revista UNO: caminhos e sinais
Rumos

Sem Fronteiras

SETON - Solucéo em Identificagdo
Social Democracia Brasileira

Suma Econdmica

Super Interessante

Tematica: Estudos

Trajetos: Revista da Pés-Graduagdo da UNICAMP
Trevisan

Vacinas

Veja 2001

Vocé

Web!

4.3.4.4 - Jornais

JORNAIS
Titulo Nacionais Estrangeiro Total
Jornal do Tocantins 1 -- 1
Folha de S&o Paulo 1 -- 1
Total 2 -- 2

4.3.4.5 - Servigos da Biblioteca:

Empréstimo domiciliar de material;
Levantamento bibliogréfico;
Orientagdo para normalizagdo de trabalhos cientificos;

Manual para elaboragéo de trabalhos cientificos;




e Curso de normalizag&o para alunos calouros;
e Atividades de extensdo com a comunidade escolar de Miracema;
e Programa de conservagéo e expansdo do acervo;

e Programa de formacéo para servidores da biblioteca.

4.4 — InstalacOes e equipamentos complementares:
As instalagdes e equipamentos complementares estdo devidamente descritos nos

itens anteriores, principalmente no item 4.2.

4.5. Area de lazer e circulago:

No espaco fisico do campus dispomos dos seguintes de lazer e circulagdo: dentro do
prédio temos amplos corredores no térreo e pavimento superior. Na parte externa, junto com o
estacionamento existem varios utilizados para conversas dos académicos. Existe ainda um espago
fisico que permite ampliacdo da estrutura fisica do campus, bem como seu uso para atividades de

integracéo via esportes.

4.6 — Recursos Audiovisuais

As nossas condigdes atuais em relagdo ao uso de equipamentos por professores e alunos,
nas salas de aula e auditério do Campus Universitario de Miracema do Tocantins estdo
articuladas pelas experiéncias profissionais de cada docente e limitadas pelos equipamentos

constantes do quadro a seguir:

ITEM QUANTIDADE ESPECIFICACAO
01 03 TV EM CORES
02 01 VIDEO CASSETE
03 02 DATA-SHOW
04 04 RETROPROJETOR
05 01 MAQUINA FOTOGRAFICA DIGITAL
06 01 FILMADORA
07 01 DVD




08 01 APARELHO DE SOM MICRO-SISTEM/CD
09 01 PROJETOR DE ISLAIDS

10 08 TELA BRANCA DE PROJECAO

11 02 FLIP CHART

12 02 MICROFONE

13 02 MESA/COMANDO DE SOM

14 01 QUADRO BRANCO PARA PINCEL

4.7. Acessibilidade para portadores de necessidade especiais

No momento o acesso ao Campus de Miracema n&do apresenta as condigdes adequadas
que permitam a locomocdo de pessoas com necessidades especiais. Contudo esta em andamento
um projeto, junto & Geréncia de Obras da UFT, que prevé a construcdo de rampas de acesso e

sanitéarios adequados.

4.8. Salas de Coordenagdo de Campus e de Curso

4.8.1. Sala de coordenagédo de curso — Atualmente existe uma sala para a coordenagdo do curso
de Pedagogia. Uma reorganizacdo no espaco fisico possibilitard a criagdo de uma sala para a
coordenagéo do curso de Servico Social.

4.8.2. Sala de coordenacdo de campus — H& uma sala devidamente equipada para atendimento a

comunidade universitaria.



5. Anexos

5.1 - Regimento Académico da UFT
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TITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
Da Conceituagdo das Atividades Académicas e de seu Planejamento

Art. 1° - As atividades académicas abrangerao:
| - a formacdo da pessoa humana e do profissional de nivel superior;
Il - o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

Il - a difuséo de valores sociais da ciéncia e da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento da



comunidade onde a Universidade esté inserida.
Pardgrafo dnico - Constituem componentes da cultura, da ciéncia e da tecnologia, a

informacéo, o conhecimento, as técnicas e os meios de sua aplicagdo, seu uso e a pratica de vida.

Art. 2° - A programagdo conjunta das atividades de pesquisa, ensino e extensdo em cada curso
constitui instrumento da pratica da indissociabilidade dessas atividades, com vistas ao

desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e de sua difusdo na Universidade e fora dela.

Art. 3° - Em nivel de graduagdo, visando a indissociabilidade, os cursos constituem as unidades

bésicas para articulacdo da pesquisa, do ensino e da extensdo.

Art. 4° - A Programacgdo conjunta a que se refere o art. 2° dar-se-4 através do planejamento de
cada curso, que ocorrera no nivel do respectivo Colegiado.

8 1° - As atividades académicas sdo compostas de atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. Serdo programadas em sequéncia de atividades, ou em modulos em carater
excepcional, que incluirdo a fundamentagdo tedrica, a ser ministrada através de aulas, palestras e
leituras, a busca de informagBes programadas e a pratica das atividades de pesquisa e extenséo e
seus respectivos relatorios.

8 2° - As atividades académicas serdo registradas em créditos, atribuindo-se a cada crédito

0 equivalente a 15 horas/aula, para efeito de contagem de tempo parcial e total.

Art. 5° - A unidade bésica de tempo de planejamento e execucdo das atividades académicas sera
0 semestre, o qual comportard, necessariamente:

| - tempo para o planejamento do semestre;

Il - tempo para desenvolvimento das atividades académicas;

Il - tempo destinado para apresentacdo de relatorios, analise, critica e avaliacdo das

atividades desenvolvidas durante o semestre.

8 1° - O tempo previsto para o planejamento das atividades do semestre ter4 duracdo de
07 (sete) a 12 (doze) dias, devendo, neste periodo, cada professor apresentar a programagdo de
suas atividades académicas.

& 2° - Constitui ainda objeto das mesmas atividades a andlise e, se for o caso, a



atualizacdo de curriculos e conteddos, a integracdo das atividades de pesquisa, ensino e extensdo
e a previsdo de necessidades de meios de toda ordem necessarios a execugdo de atividades

programadas.

Art. 6° - A indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo nos cursos de graduacdo, ndo
impede que a Universidade possa desenvolver, em condi¢bes especiais, atividades especificas
nessas &reas, independentemente dos cursos de graduagdo e para responder as necessidades
especificas de desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, ou & demanda da sociedade ou da

propria Universidade.

CAPITULO Il
Da Organizagdo e do Funcionamento dos Cursos
Segéo |

Dos Cursos de Graduacao

Art. 7° - Com vistas a consecugdo dos objetivos previstos no Estatuto Académico, os cursos de
graduacdo, obedecidos os minimos legais, incluirdo em seus curriculos:
| - a formacdo bésica da pessoa humana que lhe propicie pleno desenvolvimento, conforme
art. 205 da CF;
Il - a formagéo cientifica que Ihe permita a compreenséo e o uso do método cientifico;
Il - a formacdo profissional bésica, constituida do conhecimento especifico da ciéncia e das

tecnologias aplicveis a respectiva atividade profissional.

Art. 8° - Os cursos de graduacdo obedecerdo a legislacdo educacional vigente.
Subsecdo |

Das Formas de Acesso aos Cursos de Graduagéo

Art. 9° - O ingresso aos cursos de graduacdo dar-se-4 através de processo de selecdo de
candidatos que se habilitarem a eles, podendo ser utilizadas simultaneamente diferentes
estratégias, tais como:

| - prova de conhecimentos especificos em nivel do ensino médio;



Il - acompanhamento do desempenho no ensino médio mediante acordos de cooperagdo com
as escolas que se integrarem a esse modelo;
Il - aproveitamento de portadores de diploma de nivel superior;
IV - transferéncia de outras institui¢cdes de ensino superior;
V - outras modalidades aprovadas pelo Conselho Universitario ou emanadas de legislacdo
superior.
Pardgrafo dnico - O Conselho Universitério aprovara as estratégias e o nimero de vagas da

Universidade a serem preenchidas para cada curso, turno e modalidade.

Secdo Il

Dos Demais Cursos e Programas da Universidade

Art. 10 - A Universidade poderd oferecer cursos e programas de acordo com a legislacdo
vigente, inclusive em parceria com instituigdes nacionais e/ou internacionais.

Pardgrafo tnico - Os cursos e programas de pos-graduacdo poderdo ser ministrados em
parceria com instituigbes nacionais e estrangeiras, ou diretamente pela UFT, de acordo com sua

espécie, modalidade e titulacdo que conferir, respeitam as normas e a legislagdo aplicaveis.

Art. 11 - Os cursos e programas de poés-graduacdo destinam-se ao aperfeicoamento,
especializacdo ou atualizacdo de profissionais de nivel superior, ao desenvolvimento da pesquisa
académica, da tecnologia e de sua difusdo, bem como ao conferimento dos graus de mestre e
doutor, conforme sua natureza e caracterizagéo.

8 10 - Os programas de mestrado e doutorado e cursos de pos-graduacdo serdo propostos
pelos Colegiados de Curso, Nucleos e Grupos de Pesquisa e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e
homologado pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

8 20 - As normas de admissdo aos cursos de pds-graduacdo, bem como as de avaliagdo da
aprendizagem, constardo do regimento da poOs-graduagdo, proposto pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo e aprovado pelo Conselho Universitério.

TITULO I



DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO DA UNIVERSIDADE

Art. 12 - O ensino de graduacdo e de pos-graduacdo da Fundacdo Universidade Federal do
Tocantins terd por normas bésicas as constantes deste Titulo, as quais poderdo ser

complementadas por Normas Gerais atraves de Instrucées Complementares, nos termos de seus

Estatutos e Regimentos.

CAPITULO |

Da Graduacéo

Secéo |

Dos Curriculos dos Cursos, do Ano Letivo e Seu Desenvolvimento

Subsecdo |

Dos Curriculos

Art. 13 - O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de atividades académicas do curso, sera
proposto pelo Colegiado do respectivo curso.

8 1o - Na constituicdo do curriculo dos cursos ter-se-4 em conta a progressividade do
conhecimento, sua articulacéo e as condigdes de acesso continuado.

8 2° - A aprovacdo do curriculo pleno e suas alteracdes sdo da competéncia do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas instancias.

Art. 14 - Constituirdo o curriculo pleno do curso:
| - atividades académicas fixadas pela legislacdo pertinente;

Il - atividades complementares obrigatorias, de acordo com o respectivo projeto pedagdgico

e regimentadas;

Il — atividades académicas, de livre escolha do académico dentre aquelas oferecidas pela

Universidade e outras institui¢cdes de ensino superior;

IV — atividades académicas de carater geral e humanistico, necessarias a melhor formacéo da

cidadania.

Parégrafo tnico - Os Colegiados de Curso deverdo estabelecer, previamente, as atividades



académicas validas para o computo de horas-aula, submetendo-as a apreciacdo da Pro-Reitoria
de Graduagdo, que submete & Camara de Graduacdo do Consepe para emissdo de parecer, que 0

envia, finalmente, a apreciacdo do Conselho Pleno do Consepe.

Subsecdo Il

Das AlteragOes Curriculares

Art. 15 - Serdo procedidas as alteragdes curriculares em decorréncia das mudancas das normas
de legislacdo especifica ou ainda com o objetivo de atender as necessidades resultantes da

evolucdo da ciéncia ou da transformacéo das demandas sociais, quando forem evidenciadas.

Art. 16 - A proposta curricular elaborada pelos Colegiados de Curso contemplard, a legislagéo

vigente, interna e externa, a Universidade.

Art. 17 - A proposta de qualquer mudanca curricular elaborada pelos Colegiados de Curso sera
encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-Reitoria de
Graduacdo, para os procedimentos decorrentes de andlise na Camara de Graduagdo e aprovaco
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secdo Il

Do Semestre Letivo

Art. 18 - O semestre letivo regular tera a duracdo minima de 100 (cem) dias de trabalho

académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 19 - O calendario académico estabelecerd os prazos para a efetivacdo de todos os atos
escolares.

8 1° - Semestralmente, a Pro-Reitoria de Graduacdo elaborara a proposta de calendario
académico, considerada a proposicdo dos campi e a submetera em tempo habil & aprovacéo do
Conselho Universitéario.

& 2° - Seré facultado ao Colegiado do Curso propor a Pro-Reitoria de Graduagdo, ampliagéo

do periodo letivo do seu respectivo curso através de proposta devidamente justificada.



Secéo Il

Da Oferta de componentes curriculares e Demais Atividades Académicas

Art. 20 - A oferta das atividades académicas sera elaborada no contexto do planejamento

semestral e aprovadas pelo respectivo Colegiado.

Art. 21 - As atividades académicas poderédo ser desenvolvidas nas modalidades abaixo, seguindo
a seguinte ordem de prioridades:
| - presencial — entendidas como atividades desenvolvidas por meio de contato direto entre
docentes e discentes em ambiente especifico;
Il - semipresencial — entendidas como atividades desenvolvidas por meio de contato direto,
bem como medializada por midias especificas;
Il - tutorial — entendidas como atividades desenvolvidas a distancia, medializada por midias
especificas.
Pardgrafo tnico - As atividades académicas desenvolvidas nas modalidades semipresencial e
tutorial serdo objeto de aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
Art. 22 - Até o final de cada periodo letivo, os Coordenadores de Curso, ouvido o Colegiado de
cada curso, encaminhardo a Pro-Reitoria de Graduagdo, Setor de Controle Académico, a

consolidagdo de oferta de componentes curriculares & matricula do periodo seguinte dos

académicos de Graduacdo, com os respectivos hordrios, espaco fisico e professores responsaveis.

Art. 23 - No planejamento dos cursos, a Universidade buscard assegurar a todo académico,
regularmente matriculado, a obtencdo de vaga nos componentes curriculares e demais atividades
complementares necessarias a integralizacdo do curriculo pleno do respectivo curso, observado

os critérios adequados para sua distribuicdo, pré-requisitos e carga horaria maxima.

Art. 24 - O Conselho do Campus, em conjunto com as respectivas Coordenacdes de Curso,
devera proceder, periodicamente, aos diagndsticos necessarios para propor a Pro-Reitoria de
Graduagdo a adequagdo da oferta e demanda de vagas, visando detectar as causas de

inadequacéo e sugerindo as medidas para 0s respectivos reajustes.



Art. 25 - Sera de 15 (quinze) académicos o nimero minimo exigido para funcionamento de uma
turma néo regular.
8 1° - Entende-se como turma n&o regular aquela ndo prevista no planejamento semestral.
& 2° - Quando o numero de académicos de determinada turma ou componente curricular
ndo alcancar o minimo de 15 (quinze), o Conselho do Campus propord a Pro-Reitoria de

Graduagéo alternativa de oferta de turma ou componente curricular.

CAPITULO I

Do Regime Académico

Art. 26 - A duragdo do curso serd fixada em horas de atividades académicas e a carga horaria,
minima e méxima, por periodo letivo, através de seu planejamento semestral, observados os
prazos méximo e minimo de integralizacdo do curriculo.

Parédgrafo unico - A carga horaria maxima e minima corresponderd ao quociente entre a
carga horéria do curriculo pleno do curso e prazo maximo e minimo para sua conclusdo,

expressos em semestres.

CAPITULO IlI

Da Matricula

Art. 27 - A matricula em curso de graduagdo caracteriza o vinculo do académico com a

Universidade e sera feita por atividades académicas.

Art. 28 - As matriculas nos cursos de graduacéo estdo classificadas em:
| - matricula inicial mediante processo seletivo;
Il - matricula por retorno a Universidade;
I11 - matricula por transferéncia facultativa ou obrigatoria;

IV - matricula por renovagéo.

Secéo |

Da Matricula Inicial



Subsecdo |

Da Matricula Inicial Mediante Processo Seletivo

Art. 29 - Os candidatos classificados através de processo seletivo efetuardo suas matriculas, no
periodo estabelecido no calendério académico, junto as Secretarias Académicas dos respectivos

campi universitarios.

Art. 30 - No ato da matricula, o candidato deverd apresentar a seguinte documentacéo:

| - copia do documento de identidade;

Il - copia do titulo eleitoral e ultimo comprovante de votacéo;

Il - copia do documento comprobatdrio de estar em dia com as obrigaces militares (sexo
masculino);

IV - copia do CPF;

V - copia de certiddo de casamento e/ou nascimento;

VI - cdpia do certificado de concluséo do ensino médio;

VII - histdrico escolar original do ensino médio;

VIII - documento comprobatdrio de equivaléncia, expedido pelo 6rgdo competente, para 0s
candidatos que concluiram o ensino médio no exterior;

IX - visto temporédrio ou permanente emitido pela Policia Federal, quando se tratar de

estudantes estrangeiros.

Art. 31 - O candidato classificado que ndo comparecer ou ndo constituir procurador para efetuar
a matricula no prazo estabelecido no edital, perdera o direito a vaga para a qual se classificou e

serd substituido pelo candidato subseqiiente na lista de classificacéo.

Subsecdo Il
Da Matricula por Retorno
Art. 32 - Retorno é a forma de ingresso de ex-académicos que perderam o vinculo com a
Universidade e, ainda, de portadores de diploma de nivel superior, independente de concurso

vestibular, concedido mediante processo seletivo, divulgado por meio de edital.



Art. 33 - O académico admitido em uma das formas de retorno estard sujeito a possiveis

adaptacdes curriculares ou regimentais no periodo em que a matricula tiver sido cancelada.

Secdo Il

Das Matriculas por Transferéncias Internas e Externas

Art. 34 - Ser4 facultada ao académico a transferéncia interna de um curso de graduacdo para

outro, bem como a troca de turno, no d&mbito da UFT, mediante processo seletivo.

Art. 35 - A transferéncia interna entre cursos sera concedida uma Unica vez, observadas as

condices do edital especifico.

Art. 36 - Considera-se transferéncia externa a concessdo de matricula a académicos de outras
instituicOes de ensino superior, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de seus estudos na

UFT, através de processo seletivo.

Art. 37 - Poderdo ser aceitas transferéncias externas de académicos oriundos de outras
instituicOes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, para 0 mesmo curso de graduacdo da

Universidade ou para cursos afins.

Art. 38 - De acordo com sua especificidade, a transferéncia externa podera ter o carater
facultativo ou obrigatorio.

Pardgrafo unico - A transferéncia externa serd facultativa quando solicitada pelo candidato
por vontade propria e, neste caso, sua concessdo dependerd da existéncia de vaga no curso

pleiteado e de classificacdo do candidato em processo seletivo especifico, quando existir.

Art. 39 - A concessdo de transferéncia externa sera obrigatéria, quando for exofficio, atendidos
0s itens previstos em lei.
8 1° - A transferéncia ex-officio serd aceita em qualquer época do ano e independera de

existéncia de vaga.



8 2° - Os pedidos de transferéncia ex-officio serdo encaminhados a Pro-Reitoria de
Graduacéo, que os enviara ao Reitor, que por sua vez 0s encaminhard & Procuradoria Juridica da
Universidade para deciséo final sobre sua admissibilidade.

8 3° - O académico que requerer matricula por transferéncia ex-officio devera,
necessariamente, apresentar os documentos a seguir listados:

| - copia da publicagdo oficial da remocdo ou transferéncia publicada no Diario Oficial, ou

equivalente veiculo de comunicacéo;

Il - comprovacdo de dependéncia, através de certiddo de nascimento, casamento ou

declaracdo judicial, quando se tratar de dependente;

Il - comprovante de residéncia anterior e atual;

IV - atestado de vinculo atualizado, histérico escolar e programas dos componentes

curriculares da instituicdo de origem;

V - copias de RG, CPF, titulo eleitoral com Gltimo comprovante de votacao;

VI - certiddo de nascimento e/ou casamento;

VIl - certificado ou diploma do ensino médio e histérico escolar.

Art. 40 - O atendimento a requerimentos de transferéncia, tanto as ex-officio quanto as

facultativas, podera depender de adaptacdes curriculares necessarias.

Art. 41 - No caso de transferéncia externa, a matricula dar-se-a provisoriamente, condicionada
a remessa da Guia de Transferéncia pela IES de origem, a ser recebida até 120 (cento e vinte)

dias a contar da data da matricula.
Art. 42 - A documentacdo pertinente & transferéncia deverd ser necessariamente original e néo
poderd ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Universidade e a institui¢do

de origem, via postal, comprovada por aviso de recebimento.

Art. 43 - N&o serd concedida transferéncia a académico que se encontrar respondendo a

inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Secéo Il



Da Renovagao da Matricula

Art. 44 - A matricula sera renovada, em cada periodo letivo, sob a responsabilidade da
Secretaria do campus universitario, cabendo a Coordenagdo de Curso o acompanhamento do
processo.

8 1° - A matricula semestral sera em componentes curriculares por crédito.

8 2° - A matricula semestral sera efetivada atendendo aos limites minimos e méaximos e
créditos expressos nos limites do Projeto Politico Pedagogico do Curso.

& 3°- Excepcionalmente, o Colegiado de Curso poderd autorizar a matricula semestral em
componentes curriculares fora destes limites, mediante demanda formal do académico.

8 4° - O académico reprovado no primeiro periodo do seu curso ou nos componentes
curriculares, podera requerer matricula no semestre seguinte ao que ocorreu a reprovagdo ou a
desisténcia, desde que tenha obtido o aproveitamento de no minimo 04 (quatro) créditos, mesmo
que por aproveitamento de componentes curriculares cursados em outras institui¢coes de ensino

superior.

Art. 45 - O preenchimento das vagas nos componentes curriculares seré realizado na seguinte
ordem de prioridade:
| - discentes regulares do curso no periodo do componente curricular e do turno;
Il - discentes regulares do curso no periodo do componente curricular e que queiram cursa-
la em outro turno:
Il - discentes do curso que devem componentes curriculares e estdo em periodos mais
avancados;
IV - discentes do curso que estdo repetindo o componente curricular;
V - discentes do curso que queiram adiantar o componente curricular;
VI - académicos de outros cursos que possuem o componente curricular em seu curriculo;

VIl - outros interessados, conforme estabelecido em normatizagdo especifica.

Art. 46 - A efetivacdo da matricula somente poderd ocorrer sem sobreposi¢cdo de horérios e

cumpridos os demais requisitos previstos no Projeto Politico Pedagogico.



Art. 47 - A ndo renovacdo da matricula por dois semestres, nos prazos previstos no calendario
académico, sera considerada abandono de curso, desfazendo-se o vinculo do cadémico com a
Universidade, a ndo ser que se trate de académico enquadrado nas disposi¢des do artigo 70

deste Regimento, que trata do Trancamento Total.

Segdo IV

Da Matricula de Académicos Especiais

Art. 48 - Concluido o processo de matricula dos académicos regulares, é permitido o ingresso na
Universidade Federal do Tocantins de académicos que freqiientardo as aulas na condigdo de
académico especial de componente curricular isolado dos cursos de graduagao.

Pardgrafo unico - Entende-se por académico especial aquele interessado em cursar
componentes curriculares isolados, sem constituir vinculo com qualquer curso de graduacdo da

Instituicdo.

Art. 49 - A matricula na categoria de académico especial serd permitida a portadores de diploma
de curso superior, a académicos regulares de outros Campi da UFT e de outra instituicdo de
ensino superior, e a académicos que concluiram o ensino médio, respeitada a existéncia de vagas
e a obtencdo de parecer favoravel do Colegiado de Curso, atendidas disposi¢des divulgadas por

meio de edital.

Art. 50 - Nos prazos previstos no calendario académico, o académico especial podera solicitar
matricula em até um limite de 12 (doze) créditos por semestre junto ao Protocolo, limitada a sua

permanéncia na Universidade Federal do Tocantins a 02 (dois) periodos letivos regulares.

Art. 51 - Documentos necessérios & instrucdo do processo para solicitacdo de matricula:
| - portador de diploma de curso superior:
a) copia da carteira de identidade;
b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votacéo;
c) copia do diploma;

d) copia do histérico escolar.



Il - académico regular de outras instituigdes de ensino superior:
a) copia da carteira de identidade;
b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votacéo;
c) declaragéo de académico regular da Instituicdo de origem;
d) histérico escolar da Instituicdo de origem.
Il - académico do ensino médio:
a) copia da carteira de identidade;
b) copia do titulo de eleitor e comprovante de votacéo;
c) certificado ou diploma do ensino médio;

d) histérico escolar do ensino médio.

Art. 52 - O académico especial ndo poderéd utilizar o beneficio de trancamento geral ou

trancamento parcial de matricula.

Art. 53 - O académico especial fard jus ao certificado de ter cursado componentes curriculares
nesta modalidade. O certificado identificard todos os componentes curriculares cursados com

aprovagao e reprovacdo, com as respectivas cargas horérias e desempenho.

Art. 54 - Os componentes curriculares cursados pelo académico especial poderdo ser
aproveitados posteriormente, se for o caso de ingresso do académico no quadro discente regular

desta Universidade, por meio de processo seletivo, desde que obtido pleno aproveitamento

nelas.

Art. 55 - A matricula e obtencdo de certificado em componentes curriculares isolados, na

qualidade de académico especial, ndo asseguram direito a obtencdo de diploma de graduagéo.

Secgdo V

Da Matricula de Académicos Estrangeiros

Art. 56 - A admissdo de académico estrangeiro é a forma de ingresso de académico amparado

por convénio de intercambio cultural firmado entre a UFT e universidades estrangeiras.



Art. 57 - O académico-intercAmbio sera indicado para a UFT pela instituicdo de origem e

permanecerd pelo prazo previsto no convénio.

Art. 58 - Caberad & Diretoria de Assuntos Internacionais o cumprimento das formalidades
protocolares do intercdmbio e acompanhamento da tramitacdo do processo de admissdo, até o

momento de apresentacdo do académico & Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 59 - A admissdo do académico-intercdmbio na UFT dependerd da aprovacdo da Pro-
Reitoria de Graduacéo e da existéncia de vaga ou ampliacdo, em até 10% (dez por cento), do total

de académicos que ingressam no vestibular.

Art. 60 - As solicitagcbes de matricula, com pareceres favordveis da Congregacdo de Curso,
serdo encaminhadas e homologadas & Pro-Reitoria de Graduagéo.

Parédgrafo dnico - O académico-intercdmbio, quando solicitar sua admissdo, devera
apresentar a seguinte documentag&o:

| - carteira de identidade de estrangeiro;

Il - passaporte com visto de estudante;

I1l - historico escolar da Instituicdo de origem.

Art. 61 - As solicitages de homologacdo serdo encaminhadas & Secretaria Académica para
inclusdo em turmas, apds atendimento de todas as prioridades estabelecidas para os académicos

regulares da UFT, de acordo com os critérios vigentes na mesma.

Art. 62 - O académico-intercAmbio estard sujeito as mesmas normas regimentais académicas

aplicaveis aos académicos regulares da UFT e aquelas previstas nos termos de cooperagao.

Art. 63 - Ao académico-intercdmbio que concluir, com aproveitamento, as atividades
curriculares a ele propostas, seré fornecido o respectivo certificado ou documento equivalente

estabelecido nos termos do convénio.



Art. 64 - O académico-intercambio fica sujeito a todas as datas e aos processos previstos no

Calendéario Académico.

Secéo VI

Da Matricula em Nova Habilitacéo

Art. 65 - Nos cursos que comportem bacharelado e licenciatura paralelos, serdo estes tratados

como habilitages de um mesmo curso.

Art. 66 - O académico que tiver concluido a habilitagdo geral podera requerer renovacdo de sua

matricula, para matricular-se nos componentes curriculares correspondentes a nova habilitagéo.

Art. 67 - A nova matricula serd requerida dentro do prazo previsto no Calendario Académico,
no periodo letivo imediatamente subseqliente ao da conclusdo da primeira habilitacdo, e seu
deferimento estara condicionado & existéncia de vagas nas atividades académicas especificas da

nova habilitacdo pretendida.

Art. 68 - Os graduados da UFT que deixarem de requerer a nova matricula para integralizacéo
de nova habilitacdo, no periodo letivo imediatamente subseqiiente ao da conclusdo da primeira
habilitacdo, s6 poderdo requeré-la como diplomados, segundo as normas que regulam o ingresso

extravestibular.

Segdo VII

Do Trancamento da Matricula

Subsecdo |

Do Trancamento em Atividades Académicas

Art. 69 - O académico podera efetuar o trancamento da matricula em atividade ou atividades
académicas, desde que solicitado dentro do periodo definido pelo calendéario académico e que ndo

implique na manutencéo de carga horéria inferior & minima permitida.



Pardgrafo unico - O académico deverd cumprir carga horaria minima, com aprovagdo, por

periodo letivo, observado o prazo maximo para integralizagdo curricular.

Subsecdo Il

Do Trancamento Total

Art. 70 - O trancamento total da matricula € o mecanismo através do qual o académico,
impossibilitado de continuar a frequentar a Universidade por periodo determinado.

& 1° - O académico poderd trancar sua matricula no curso de graduacdo pelo prazo maximo
de um ano, sendo possivel prorrogagdo por igual periodo mediante justificativa.

8 2° - Os periodos trancados ndo serdo computados para efeito de contagem de tempo de

integralizagéo curricular.

Art. 71 - E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso ou reingresso nos

cursos de graduagdo da UFT.

Art. 72 - A abertura da matricula, encerrada o prazo do trancamento, sujeitard o académico ao
cumprimento das exigéncias decorrentes de possiveis mudangas curriculares ou regimentais

ocorridas no periodo em que a matricula tiver sido trancada.

Secéo VIII

Do Cumprimento de Prazos e Cancelamento de Matricula

Subsecdo |

Do Cumprimento dos Prazos
Art. 73 - Compete & Pro-Reitoria de Graduacdo julgar os casos de recusa de matricula,
considerando eventuais prorrogacdes de prazo, conforme previstas em legislagdo especifica e no

art. 74 deste Regimento.

Art. 74 - Poderd haver prorrogacdo de até 02 (dois) periodos letivos, em relagdo ao prazo



méximo, para a integralizagdo curricular, quando este prazo for suficiente para o académico

finalizar seus estudos e quando a Pro-Reitoria de Graduacdo, ap6s estudo do caso, julgar

pertinente.

Art. 75 - No exame da situacdo de cada académico ndo serdo considerados, para fim de célculo
do prazo méximo de conclusdo do curso, os periodos letivos nos quais, comprovadamente, por
acdo ou omissdo, qualquer 6rgdo da Universidade haja concorrido para o atraso do académico no

cumprimento do curriculo.

Art. 76 - Ao encerrar-se o prazo de integralizacdo curricular, incluida a prorrogacdo, e a
integralizacdo ndo tiver ocorrido, a Secretaria Académica do campus universitario cancelara o

registro do respectivo estudante no cadastro de académicos regulares.

Subsecdo Il

Do Cancelamento da Matricula

Art. 77 - O académico terd sua matricula cancelada quando:
| - tenha deixado de renovar a matricula por 2 (dois) semestres consecutivos ou ndo; neste
caso, sera considerado abandono de curso, desfazendo-se o vinculo com a Universidade;
Il - tenha sido reprovado em todos os componentes curriculares em que esteja matriculado
em 2 (dois) semestres consecutivos ou n&o;

[l - tenha sido reprovado no 1° periodo em todos os componentes curriculares.

Art. 78 - O académico transferido que néo tiver regularizado sua situagdo pela instituicdo de
origem, mediante Guia de Transferéncia, ndo poderd renovar sua matricula no periodo letivo

seguinte, sendo considerado académico especial com direito a certificado.



CAPITULO IV

Do Rendimento Escolar

Secéo |

Da Verificagdo do Aproveitamento

Art. 79 - A verificacdo do rendimento escolar compreendera freqiiéncia e aproveitamento nas
atividades académicas programadas, requisitos que deverdo ser atendidos conjuntamente.

8 1° - Entende-se por freqiéncia o comparecimento as atividades académicas
programadas, ficando nela reprovado o académico que ndo comparecer, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento) das mesmas, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em
lei.

8 2° - Entende-se por aproveitamento o resultado da avaliacdo do académico nas
atividades académicas, face aos objetivos propostos em seu respectivo planejamento.

8 3° - A verificagdo do aproveitamento e do controle de freqiéncia as aulas sera de
responsabilidade do professor, sob a supervisdo da Coordenagdo de Curso.

8 4° - O académico terd direito a acompanhar, junto a cada professor ou a Secretaria

Académica, o registro da sua frequiéncia as atividades académicas.

Art. 80 - A verificagdo do atendimento dos objetivos em cada componente curricular serd
realizada no decorrer do respectivo periodo letivo, através de instrumentos de avaliagdo prevista
no planejamento das atividades académica.

8 1° - O Planejamento de cada atividade académica devera ser elaborado pelo professor e
apresentado ao Colegiado no contexto do planejamento semestral, adequando-se e articulando-
se ao planejamento do conjunto das demais atividades do respectivo curso.

8 2° - Os instrumentos de avaliagdo escritos, analisados pelos académicos e devidamente

registrados pelo professor, deverdo ser devolvidos ao académico, exceto exame final.

Art. 81 - Ao académico que deixar de comparecer as atividades académicas programadas para
verificacdo de aproveitamento serd permitida uma segunda oportunidade, cuja concessdo sera

avaliada ou néo pelo professor.



Art. 82 — No inicio do periodo letivo, o professor deverd dar ciéncia a seus académicos da

programacdo das atividades académicas do respectivo componente curricular.

Art. 83 - As avaliacOes serdo expressas através de notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez) com,

no maximo, uma casa decimal.

Art. 84 — Sera aprovado num componente curricular e fara jus aos créditos a ele consignados, o
académico que satisfizer as seguintes condigoes:
| - alcangar em cada componente curricular uma média de pontos igual ou superior a 5,0
(cinco) apos o exame final
Il - tiver freqiiéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
previstas como carga horéria no plano do componente curricular conforme dispde legislacdo
superior.
8 1° - sera aprovado, automaticamente, sem exame final, o académico que obtiver média de
pontos igual ou superior a 7,0 (sete)
8 2° - a avaliagdo de 